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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat, rahmat dan bimbingan-Nya, sehingga
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat
Tahun 2024 dapat diselesaikan, sebagai  bentuk  akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah selama tahun
2024, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024 ini berpedoman pada Peraturan Bupati Manggarai Barat Nomor 90
Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Manggarai Barat.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) pada hakikatnya merupakan perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan dan program yang
dipercayakan kepada sefiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai
yang wajib disusun dalam rangka pertanggungjawaban kinerja yang transparan, partisipatif, dan responsive terhadap aspirasi
masyarakat.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat melaksanakan dua urusan wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar yaitu urusan Perpustakaan dan urusan Kearsipan. Dalam peranannya sebagai pelaksana
urusan waijib perpustakaan, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan harus siap untuk ikut serta dalam mencerdaskan bangsa
melalui bahan bacaan atau literatur yang terseleksi dan terupdate. Peningkatan pelayanan secara optimal kepada masyarakat
sebagai pengguna perpustakaan atau pemustaka, baik di lokasi perpustakaan umum daerah, maupun mobil perpustakaan
keliling, juga melalui kegiatan pembinaan dan pengembangan perpustakaan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini diharapkan selain dapal digunakan sebagai masukan bagi
pengelolaan dan penataan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat juga dapat
dimanfaatkan untuk perbaikan dan perencanaan di masa yang akan datang agar lebih terarah dan tepat sasaran. Hasil
pencapaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Manggarai Barat tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah
daerah, baik dalam perumusan kebijakan, implementasi maupun pengawasannya.

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Manggarai Barat Tahun 2024 ini, bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan
pembangunan tahun 2024 dan dijadikan sebagai bahan masukan untuk penyempumaan dan meningkatkan kinerja dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka terselenggaranya good govemance diperiukan pengembangan dan penerapan system
pertanggungjawaban yang lepat, jelas, terukur dan sah, sehingga penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepolisme. Setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Negara
diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan
pengelolaan sumber daya dengan didasarkan pada suatu Perencanaan Strategis yang ditetapkan oleh masing-
masing Instansi (Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini menyajikan capaian kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat selama tahun 2024. Capaian Kinerja tahun 2024 tersebut dibandingkan dengan
penetapan kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat
dalam tugas pelaksanaan dan fungsinya dalam penyelenggaraan tugas umum Pemerintah dan Pembangunan
dibidang Kearsipan dan Perpustakaan.

Dalam kegiatan tahun anggaran 2024, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat
melalui dana APBD murni yang bersumber dari Dana Alokasi Umum (DAU) dan Dana Alokasi Khusus (DAK) telah
melaksanakan 4 (empat) program, 14 kegiatan dan 37 sub kegiatan, dan pada APBD Perubahan melaksanakan 4
Program, 13 Kegiatan dan 30 Sub Kegiatan. Program yang ada dapat dikelompokkan menjadi program yang
mendukung langsung pencapaian tujuan dan sasaran dan program yang tidak mendukung langsung pencapaian
tujuan dan sasaran. Program yang mendukung langsung pencapaian tujuan dan sasaran adalah Program
Pembinaan Perpustakaan, Program Pengelolaan Arsip, dan Program Periindungan Dan Penyelamatan Arsip.
Program yang tidak mendukung langsung pencapaian fujuan dan sasaran adalah Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Seluruh Program dan Kegiatan tersebut dianggarkan melalui sumber dana sebagai berikut :

Pagu Anggaran pada APBD mumi yang bersumber dari dana DAU dan DAK sebesar Rp. 5.615.844.080, dengan
rincian belanja operasional sebesar Rp 4.474.329.200 dan belanja modal sebesar Rp 1.141.514.880. Melalui
mekanisme Perubahan APBD tahun 2024 jumlah anggaran turun menjadi Rp 4.929.895.280 dengan rincian belanja
operasional sebesar Rp 3.788.380.400 dan belanja modal sebesar Rp 1.141.514.880. Penyerapan anggaran
belanja sebesar Rp. 4.138.636.774 atau mencapai 83,95%. Meskipun dalam melaksanakan program dan kegiatan
tahun anggaran 2024, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mengalami hambatan dan kendala, namun dengan
demikian upaya yang sinergi telah dilakukan dengan memanfaatkan kekuatan dan peluang untuk meminimalisasikan
beberapa kendala baik urusan Perpustakaan maupun urusan Kearsipan.

:J.'I i‘! DINAS “Er'.'..ri:f}l:-".’."i
it o !

H DaN PERPUSEN
1\ %

iii




1.4,

1.2,

r LKIP DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MANGGARAI BARAT TAHUN 2024 ]

BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LKIP) merupakan wujud pertanggungjawaban,

akuntabilitas, dan ftransparansi terhadap pencapaian sasaran Perangkat Daersh yang telah
ditargetkan pada tahun sebelumnya sesuai dengan amanat dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1899
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor $3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan Kineria Instansi Pemerintah  (LKIP) juga dapat dijadikan bahan evaluasi daiam
penyusunan perencanaan kegiatan pada tahun yang akan datang. Berdasarkan Peraturan Bupali
Manggarai Barat Nomor, 18 Tahun 2021 yang diperbaharui dengan Peraturan Bupati Manggarai
Barat Nomor. 64 Tahun 2022 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat yang ditetapkan, diharapkan dapat
meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, sebagai perwujudan akuntabilitas, transparansi, dan
pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, maka disusuniah Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024. fsi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024 menggambarkan
pencapaian sasaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024
sesuai dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
tersebut akan menjadi media pertanggung jawaban yang berisi informasi capaian kinerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat yang dapat digunakan sebagai bahan
komunikasi pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
tahun 2024 bertitik tolak dari RPIMD Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2021 -2026, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024, Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan tahun 2021-2026, dan Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2024. Cengan
demikian, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2024 Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat yang menjadi laporan kemajuan penyelenggaraan
Kearsipan dan Perpustakaan telah disusun dan dikembangkan sesuai peraturan yang berlaku.
Maksud dan Tujuan ‘

Maksud penyusunan LKIP adalah :

Untuk melaksanakan amanat dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabiiitas Kinerja Instansi Pemerintah pasal 5 yang menyebutkan bahwa pelaporan kinerja
merupakan bagian dari SAKIP. Dan Peraturan Bupati Manggarai Barat Nomor 90 Tahun 2022
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tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi Kinerja, Pefaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Manggarai Barat.
Tujuan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LKIP) adalah:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat .

2. Mendorong Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan
perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat dalam pelaksanaan programkegiatan dalem rangka peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

1.3.  Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat mengacu pada
Peraturan Bupati Manggarai Barat Nomor 75 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Manggarai Barat. Adapun Susunan
Organisasi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat berdasarkan Peraturan
Bupati Manggarai Barat Nomor 75 Tahun 2021 Pasai 19 adalah sebagai berikut:
1. Kepala Dinas
2 Sekretaris, membawahi .
2.1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2.2. Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda
2.3. Fungsional Perencana Ahfi Muda
3. Bidang Layanan dan Perfindungan Arsip, membawai :
3.1. Fungsional Arsiparis.
4. Bidang Pengelolaan Arsip, membawahi :
4.1. Fungsional Arsiparis.
5. Bidang Pengolahan Layanan dan Pelestarian Behan Perpustakaan, membawahi :
5.1. Fungsional Pustakawan
6. Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca, membawahi:
6.1. Fungsional Pustakawan
7. Unit Pelaksana Teknis Daerah
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MANGGARAI BARAT

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN :

MAMA : AUGUSTINUS RINUS, S.Pd
NIP ;19720219 199303 1 008

PANGKAT/GOL : PEMBINA UTAMA MUDA, IV/C

NIP

SEKRETARIS DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN:
NAMA : STANISLAUS RASI, AMd

PANGKAT/GOL : PENATA TK., I/D

: 19690302 200312 1 005

|

1

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN
LUMUM :

NAMA : MARIUS PARDISEN, SE

NIP ;19720914 201406 1 004
PANGKAT/GOL : PENATA, IIl/C

KELOMPODK JABATAN FUNGSIONAL :

1. ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA.
NAMA : EMYRENSIANA SENU MANT], SE
NIP 19800425 201001 2 024
PANGKAT/GOL : PENATA TK.|, I1/D

2. PERENCANA AHLI MUDA.
NAMA : AGUSTINA 5.Y. JAVA, SE
NIP 115790817 201101 2012
PANGEAT/GON - FFNATATK L IAN

k 4

KEPALA BIDANG LAYANAN DAN
PERUNDUNGAN ARSIP :

NAMA : MARIA MERE, 5.Ap

NIP ;19740530 199403 2 002
PANGKAT/GOL : PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG PENGELCLAAN ARSIP :
NAMA : MARIA IMELDA JERAMUN, SPd
NIP ;19831005 201001 2 035
PANGKAT/GOL : PENATA TKA, III/D

v

|

KEPALA BIDANG PENGOLAHAN, LAYANAN

DAN PELESTARIAN BAHAN PERPUSTAKAAN :

NAMA : KOSMAS JEDA, S.Pd
NIF  :19760502 200501 t 011
PANGKAT/GOL : PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN

NAMA : HILARIUS DELIS, 5.Pi
NIP ;19720828 200604 1 022
PANGKAT/GOL : PENATA TEL 1I/D

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

ARSIPARIS :

). NAMA : MARIO AQUIND INYO PAPA, 5E
NIP @ 19790804 201101 1002
PANGKAT/GOL : PENATA T, /D

2. NAMA ; VINSENSIUS ENSEN, SE
NI PPPK 19780106 202321 1008

3. NAMA : HIRONIMUS HARDI, 5.50
NI PPPK : 19680929 202421 1 002

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL ARSIPARIS :

1. NAMA : AGUSTINUS ABU, SH
NIP 19720315 200501 1 016
PANGKAT/GOL : PENATA TK, /D

b 4

2. NAMA K. RATIH SRI RATMINI, SE
NI PRPK 19770402 202321 2 009

3. NAMA: Anastasia Hadijal, 5. Sos
NI PPPK  : 19721227 202421 2004

PEMBUDAYAAN KEGEMARAN MEMBACA :

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
PUSTAKAWAN :

1. NAMA : CAROLUS K. PUTERA KETUA, SE
NIP @ 19800427 201001 1 016
PANGKAT/GOL | PENATA TK., ;D

 J

PUSTAKAWAN :

1. NAMA : BLANDINA SUMARNL SH
o NP @ 19740922 200701 2 011
PANGKAT/GOL : PENATA TK.IL I/T

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

-3-
UPTD




[ LKIP DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MANGGARA! BARAT TAHUN 2024 ]

Sumber Daya Aparatur
Dalam rangka mewujudkan Visi dan misi serta menjatankan tugas pokok dan fungsinya Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat didukung cleh sumber daya manusia (aparatur/pegawai} baik Pegawai
Negeri Sipil, PPPK, maupun Tenaga Kontrak Daerah dengan jumiah PNS sebanyak 18 orang, PPPK 4 orang dan
non PNS/Tenaga Kontrak Daerah sebanyak 8 orang. Selanjutnya rincian Data Sumber Daya Aparatur pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat pada tahun 2024 dapat disaji sebagai berikut:

Tabel. 1.1

Aparatur Dinas Kearsipan dan Perpustakaan berdasarkan tingkat pendidikan

Pangkat/Golongan Tingkat Pendidikan Jumlah
82 51 Diploma | SMA SMP 8D
v 4 4
] 2 11
I 3 3
I .
PPPK 4 4
Tenaga Kontrak Daerah 1 1 6 B
Jumiah Pagawai 30
Tabel. 1.2
Daftar Nominatif PNS Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024
NO NAMA NiP/NI PPPK PANGKAT/GOL JABATAN
1 | Augustinus RinusS.Pd 19720219 199903 1 008 | Pembina Utama Kepala Dinas
Muda, Ivic
2 | Stanislaus Rasi, A.Md 19690302 2003121005 | Penata Tk. |, Ilid | Sekretaris
3 | Kosmas Jeda, S.Pd 19760502 200501 1 011 | Pembina, IV/a Kepala Bidang Pengolahan, Layanan
dan Pelestarian Bahan Perpustakaan
4 | Mana Mere, 8.AP 19740530 1994032002 | Pembing, {V/a Kepala Bidang Layanan dan
Perlindungan Arsip
§ | Hilarius Delis, 8.Pi 1972088 200604 1022 | Pembina, IV/a Kepala Bidang Pengembangan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca
6 | Maria Imelda Jeramun, SPd | 18831005 201001 2035 | Penata Tk.1 1iid Kepala Bidang Pengelolaan Arsip
7 | Carolus K.Putera Kefua, SE | 19800427 201001 1 016 | Penata Tk.I,lIlid Pustakawan
8 | Marius Pardisen, SE 19720914 201406 1 004 | Penata, lliic Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
9 | Agustinus Abu, SH 19720315 200501 1 016 | Penata Tk., I/ Arsiparis
10 | Blandina Sumami, SH 19740922 200701 2011 | Penata Tk. |, liIld | Pustakawan
H | Emyrensiana Senu Manti, SE | 19800425 201001 2020 | Penata Tk. 1, llid | Analis Kebijakan Ahli Muda
12 | Mario Aquino Inyo Papa, SE | 19790804 201101 1002 | Penata Tk. I, Ifi/d Arsiparis
13 | Agustina 8.Y Jays, SE 18790817 2011012012 | Penata Tx. I, lllid | Perencana Ahli Muda
-4 -
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14 | K. Ratih Sri Ratmini, SE 19770402 202321 2008 | - Ahli Pertama Arsiparis
15 | Vinsensius Ensen, SE 19780106 202321 1008 | - Ahii Pertama Arsiparis
16 | Hironimus Hardi, $.Si 19690929 202421 1002 | - Ahli Pertama Arsiparis
17 | Anastasia Hadijaf, S.Sos 19721227 2024212004 | - Ahli Pertama Arsiparis
18 | Yohanes H. Mulyadi, ST 19761124 201406 1 002 | Penata, lillc Peiaksana Pengelola Pustaka
Elektronik
19 | Maria Helena K. Abi, AMd 19740820 200004 2 003 | Penata Muda Tk, | Pelaksana Bendahara
b
20 | Emerensia Timung 19850131 200804 2 005 | Pengatur Tk.|, Ild | Pelaksanan Pengefoia Pemanfaatan
Barang Milik Daerah
21 | Viktoria Lany 19800219 2012122002 | Pengatur, Ilic Pelaksana Pengadministrasian
Umum
22 | Robertus Rodi 19851021 201212 1002 | Pengatur Tk. |, it | Pelaksana Pengemudi
Tabel. 1.3
Daftar Tenaga Kontrak Daerah pada Dinas Ksarsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024
NOC NAMA JABATAN STATUS
1. Angela lvonita Pareira Pengadminfstrasi Umum dan Persuratan Tenaga Kontrak Daerah
2. Yuliana Nurhayati Pengadministrasi Umum dan Persuratan Tenaga Kontrak Daerah
3. Maria Gradiana Mariati Pengadministrasi Umum dan Persuratan Tenaga Kontrak Daerah
4. Natalia Ganut Pengolah data Tenaga Kontrak Daerah
5. | Alfonsa Juita Bugis Pengolah data Tenaga Kontrak Daerah
6. Gradiana Parera Pengadministrasi Umum dan Persuratan Tenaga Kontrak Daerah
7. Vinsensius Jelahu, S.Pi Pengolah data Tenaga Kontrak Daersh
8. Kristina Ermilia Jiwuk, A.Md Pengadministrasi Umum dan Persuratan Tenaga Kontrak Daerah
1.4. Tugas dan Fungsi
Tugas Pokok :

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan yang dipimpin oleh Kepala Dinas mempunyai Tugas Pokok “Membanty

Bupali meiaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan

Urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan dan Bidang Perpustakaan’. Adapun Fungsi yang diselenggarakan

oleh Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dalam menjalankan tugas pokoknya berdasarkan Peraturan
Bupati Manggarai Barat Nomor 64 Tahun 2022 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat, adalah sebagai berikut:

Fungsi :

1. Penyelenggaraan Pengelolaan Arsip Dinamis dan Arsip Statis Daerah;

2. Penyelenggaraan Pelayanan Izin Penggunaan Arsip yang bersifat tertutup di Daerah;

3. Penyelenggaraan Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah yang digabung dan/atay dibubarkan,
dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan Desa/Kelurahan;

4. Penyelenggaraan Autentikasi Arsip Statis dan Arsip hasil Alih Media Daerah;

5.
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5. Penyelenggaraan Pencarian Arsip Statis Daerah yang dinyatakan hilang;

6. Penyelenggaraan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Daerah;

7. Penyelenggaraan Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip dilingkungan
Pemerintah Daerah yang memiliki Retensi dibawah 10 (sepuluh) tahun;

8. Penyelenggaraan Perindungan dan Penyelamatan Arsip akibat Bencana yang berskala Daerah:
Penyelenggaraan Penyusunan dan Penetapan SOP penggunaan Arsip yang bersifat tertutup;

10.  Penyelenggaraan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah;

11. Penyelenggaraan Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik:

12, Penyelenggaraan Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Daerah Tingkat Daerah;

13.  Penyelenggaraan Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Daerah;

14.  Penyelenggaraan Pengembangan Bahan Pustaka;

15, Penyelenggaraan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka;

16. Pembinaan dan Pengendalian Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana;

17. Penyelenggaraan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Daerah sesual
dengan Standar Nasional Perpustakaan;

18. Penyelenggaraan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus serta Masyarakat;

19. Penyelenggaraan Pembangunan dan Pemeliharaan sarana Perpustakaan di tempat-tempat
umum yang menjadi kewenangan Daerah;

20. Penyelenggaraan Pemberian Penghargaan Gerakan budaya gemar membaca;

21. Penyelenggaraan Pengembangan Literasi berbasis inklusi sosial;

22. Penyelenggaraan Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah,

23. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dibantu oleh

Sekretaris dan kepala bidang. Berikut akan diuraikan tugas dan fungsi sekretaris dan kepala bidang dalam

penyelenggaraan Pemerintah Daerah:
A.  Sekretaris:
Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Sekretaris menyelenggarakan fungsi:

1.

Penyusunan rencana dan kebijakan teknis berdasarkan kebijakan Dinas Kearsipan dan
Pempustakaan;

Penyelenggaraan dan pengelolaan urusan kesekretariatan, meliputi urusan program, keuangan dan
pelaporan serta urusan kepegawaian dan umum;

Pembinaan dan Pengendalian jabatan fungsional;

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas bidang pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;

Pelaksanaan administrasi kerumahtanggaan, pelaksanaan perjalanan dinas dan administrasi umum
[ainnya;

Pelaksanaan Penataan arsip, penertiban administrasi dan persuratan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan;

Pelaksanaan Pembinaan, Pengendalian, Pengawasan urusan program keuangan, pelaporan serta

urusan kepegawaian dan umum;
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10.

11,

12.

13.

14,

Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian,
rumah tangga, kerja sama dan hubungan Masyarakat pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan:;
Pembinaan dan tata iaksana Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;

Pembinaan pengelolaan barang milik daerah/negara pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;
Pengkoordinasian dan pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan program/kegiatan/anggaran
dan penyusunan laporan kegiatan bulanan, triwulan, semester dan tahunan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan:

Pengkoordinasian penyusunan bahan Renstra, Renja, RKT, RKA, DPA, Perubahan DPA, Penetapan
Kinerja, LKIP, LKPJ, dan LPPD lingkup Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaperan kegiatan pada Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan;

Pelaksanaan fungsi fainnya yang diberikan oleh atasan sesuai fugas dan fungsinya.

B. Bidang Layanan dan Perlindungan Arsip:

Kepala Bidang Layanan dan Perindungan Arsip mempunyai tugas melaksanakan penyusunan pedoman

dan petunjuk teknis, merencanakan, membina, mengendalikan, mengawasi, mengevaluasi pelaksanaan

program/kegiatan di bidang Layanan dan Perlindungan Arsip.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Layanan dan Perlindungan Arsip menyelenggarakan fungsi:

1.

o
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9.

Perilaian dan penetapan pelaksanaan pemusnahan arsip dilingkungan Pemerintahan yang memiliki
retensi dibawah 10 {sepuluh} tahun;

Perlindungan dan penyelamatan arsip akibat bencana berskala;

Penyelamatan arsip perangkat daerah yang digabung dan atau dibubarkan, dan pemekaran daerah
Kecamatan dan Desa/Kelurahan;

Penyusunan dan penetapan SOP penggunaan arsip yang bersifat tertutup;

Autentikasi arsip statis dan arsip hasil alih media daerah:

Pencarian arsip statis yang dinyatakan hilang;

Pefayanan ijin penggunaan arsip yang bersifat tertutup di daerah:

Pembinaan dan pengendalian kelompok jabatan fungsional;

Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

C. Bidang Pengelolaan Arsip:

Kepala Bidang Pengelolaan Arsip mempunyai tugas melaksanakan penyusunan pedoman dan petunjuk,

merencanakan, membina, mengendalikan, mengawasi, mengevaluasi pelaksanaan programikegiatan di

bidang Pengelolaan Arsip.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pengelolaan Arsip menyelenggarakan fungsi:

1.
2.
3.
4.
5.

Pengelolaan arsip Dinamis Daerah;

Pengelolaan arsip statis daerah;

Pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan nasional tingkat daerah;
Pembinaan dan pengendalian kelompok jabatan fungsional;

Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

D. Bidang Pengolahan Layanan dan Pelestarian Bahan Parpustakaan:
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Kepala Bidang Pengolahan Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan pedoman dan petunjuk, merencanakan, membina, mengendalikan, mengawasi, mengevaluasi
pelaksanaan program/kegiatan di bidang Pengolahan Layanan dan Pefestarian Bahan Perpustakaan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pengolahan Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan
menyelenggarakan fungsi:

Pengelolaan Perpustakaan tingkat daerah;

Pengembangan dan pemeliharaan layanan perpustakaan elektrenik;

Pengembangan kekhasan koleksi perpustakaan tingkat daerah;

Pengembangan layanan perpustakaan rujukan tingkat daerah;

Pengembangan bahan pustaka;

Pengelolaan dan pengembangan bahan pustaka;

Penyusunan data dan informasi perpustakaan, tenaga perpustakaan dan pustakawan tingkat daerah;
Peningkatan kapasitas teraga perpustakaan dan pustakawan tingkat daerah;

© o N ;AW =

Pembinaan dan pengendaiian kelompok jabatan fungsionat,
10, Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.
E. Bidang Pengembangan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca:
Kepala Bidang Pengembangan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan pedoman dan petunjuk, merencanakan, membina, mengendalikan, mengawasi, mengevaluasi
pelzksanaan program/kegiatan di bidang Pengembangan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca.
Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pengembangan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
menyelenggarakan fungsi:
1. Pengembangan perpustakaan di tingkat daerah;
2. Pembinaan perpustakaan pada satuan pendidikan dasar diseluruh wilayah sesuai dengan standar
nasional perpustakaan;
Pembinaan Perpustakaan khusus tingkat daerah;
4, Sosialisasi budaya baca dan literasi pada satuan pendidikan dasar dan pendidikan khusus serta
masyarakat;
5. Pembangunan dan pemeliharaan sarana perpustakaan di tempat-tempat umum yang menjadi
kewanangan daerah;

Pemberian penghargaan Gerakan budaya gemar membaca;

6
7. Pengembangan literasi berbasis inklusi sosial;
8. Pemilihan duta baca tingkat daerah;

8. Pembinaan dan pengendalian kelompok jabatan fungsional;

10. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

1.5. Permasalahan dan isu Strategis :
Berikut akan diidentifikasi permasalahan-permasalahan Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarn Barat yang didasarkan pada hasil analisa kondisi internal maupun ekstemal:
Identifikasi Permasalahan Urusan Perpustakaan:
Perpustakaan sebagai wahana pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan rekreasi serta berbasis
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inklusi sosial, memiliki sejumlah permasalahan yang dihadapi. Berikut adalah permasalahan-permasalahan
pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat datam upaya pengembangan
perpustakaan, yang disajikan pada tabel berikut ini;

Tabel. 1.4.
Pemetaan Permasalahan Urusan Perpustakaan

[ }
Masalah Pokak ‘ Masalah i Akar Masalah

Ketersediaan fasilitas perpustakaan belum
memadai

Koleksi buku dalam perpustakaan masih terbatas

Pelestarian naskah sejarah milik Daerah belum

Belum aptimalnya optimal.
Masih pengelolaan perpustakaan )
rendahnya Pengelola perpustakaan masih terbatas
minat baca .
masyarakat Cakupan layanan perpustakaan masih terbatas
Masih terbatasnya SOM pengelola Perpustakaan
Masih rendahnya Pembudayaan gemar membaca belum optimal
Kesadaran masyarakat Pemahaman mas '
o yarakat tentang pentingnya
tentang literasi literasi masih minim

Identifikasi Permasalahan Urusan Kearsipan:

Arsip merupakan rekaman kegiatan/peristiwa dalam berbagai bentuk dan media sesuai dengan
perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang dibuat dan diterima oleh Pemerintah
Daerah, lembaga pendidikan ataupun organisasi kemasyarakatan. Adapun permasalahan Kearsipan
di Kabupaten Manggarai Barat akan disajikan dalam tabel berikut ini:

Tabel. 1.5.
Pemetaan Permasalahan Urusan Kearsipan

Masalah Pokak ‘ Masalah ! Akar Masalah

Kualitas dan kuantitas pengelola arsip (arsiparis)
masih terbatas

Pemahaman perangkat daerah terkait pentingnya
pengelolaan arsip masih rendah

belum optimalnya .
penyelamatan dan El:{gm cp:g:g:llc;}z:m Belum adanya SOP terkait penghapusan arsip
zggl}:haraan arsip arsip daerah Mekanisme alih mediz arsip belum berjalan

maksimal

Sarana prasarana kearsipan belum memadai

Belum aptimalnya pembinaan terhadap pengelola
arsip

Eksistensi sebuzh institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu mengenali dan

merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum isu
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1.6.

sirategis dapat bersumber dari lingkungan ekstemal maupun lingkungan interal. Isu Strategis yang
melingkupi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat, antara lain adalah -
1. Kualitas dan Daya Saing Sumber Daya Manusia.
2. Tata kelola pemerintahan yang akuntabel, berbasis teknologi informasi, dan pelayanan publik
yang prima.

Sistematika Penyajian

Sistematika penyajian faporan Kinerja Instansi Pemerintah berpedoman pada Peraturan Bupati
Manggarai Barat Nomor 90 Tahun 2022 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi
Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja adalah
sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

1.2 Maksud dan Tujuan

13 Struktur Organisasi

14 Tugas dan Fungsi

1.5 Permasalahan dan Isu Strategis

16  Sistematika Penyajian

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA

21 Rencana Strategis 2021-2026

22 Indikator Kinerja Utama (IKU) 2021-2026

23  Perjanjian Kinerja dan Anggaran tahun 2024

BAB liil. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Perangkat Daerah tahun 2024

3.2  Realisasi Anggaran

BAB IV.PENUTUP

41  Kesimpulan

42  Saran

-10-
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis 2021-2026

1.

Visi Kepala Daerah :

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen persncanaan Perangkat Daerah untuk
periode S (lima) tahun. Dokumen Renstra Perangkat Daerah memuat fentang tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan selama kurun waktu 5 (fima) tahun, yang mengacu pada tugas pokok dan
fungsinya. Renstra Perangkat Daerah disusun untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi
pemerintahan dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing Perangkat
Daerah. Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Manggarai Barat yang disusun, berfungsi sebagai landasan dalam penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), pedoman dalam penyusunan Rencana Kefja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat selama lima tahun ke depan, dan
sebagai acuan untuk mencapal tujuan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai
Barat yang mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten Manggarai Barat periode 2021-2026. Adapun Visi dan Misi Kepala Daerzh dan Wakil
Kepala Daerah periode 2021-2026 berdasarkan RPJMD Pemerintah Kabupaten Manggarai Barat
tahun 2021 - 2026, adalah:

Visi: “Mabar Bangkit Menuju Mabar Mantap”.

Misi Kepala Daerah :
1. Mengembangkan Pariwisata secara Berkelanjutan dan Inklusif sebagai Penggerak Utama

Ekonomi
2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas
Mengembangkan Daya Saing Ekonomi Daerah Berbasis Potensi Lokal
4. Meningkatkan Kualitas dan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur yang Berbasis
Kelestanian Lingkungan
5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, Kapabel, dan Meiayani.
Berdasarkan pada visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati dalam RPJMD Kabupaten Manggarai Barat
tahun 2021 - 2026, maka Dinas Kearsipan dan Perpustakaan akan mendukung pelaksanaan Misi 2
(dug) dalam Urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan dan Misi 6 (ima) dalam Urusan
Pemerintahan Bidang Kearsipan sebagai bentuk tanggungjawab untuk mendukung pencapaian Visi
dan pelaksanaan Misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Manggarai Barat.

Strateqi dan Arah Kebijakan:
Berikut akan disajikan tabel Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Kearsipan

dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun 2021-2026 yang selaras dengan RPJMD:

-11 -
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Tabel. 2.1

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Visi : “MABAR BANGKIT MENUJU MABAR MANTAP”.

Misi |l : Mewujudkan Sumber daya manusia yang berkualitas

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatnya kualitas dan daya
saing sumber daya manusia

Meningkatnya Literasi
Masyarakat

Peningkatan kualitas pengelolaan
perpustakazn

peningkatan fasilitas penunjang layanan perpustakaan

peningkatan koleksi buku perpustakaan

peningkatan kapasitas SDM pengelcla perpustakaan

pengembangan layanan perpustakaan

el I A I IS o B o

peningkatan pembinaan perpustakaan

peningkatan kesadaran masayarakat terhadap kebiasaan

membaca

Peningkatan kesadaran membaca
masyarakat

Pembudayaan gemar membaca

Misi V : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, Kapabel, dan Melayani

1. Terwujudnya fata kelola
pemerintahan yang bersih, efektif,
dan dinamis

1.

Terwujudnya birckrasi yang
bersih dan akuntabel

1.

Peningkatan fungsi kearsipan
sebagai bahan akuntabilitas kinerja

Pengelolaan arsip secara baku
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3. Tujuan:

Mengacu pada dokumen RPJMD yang telah ditetapkan, berikut disajikan pemyataan Sasaran
Perangkat Daerah dalam periode jangka menengah 2021-2026 per urusan pemerintahan, yaitu
urusan Perpustakaan dan urusan Kearsipan. Penetapan tujuan didasarkan pada potensi dan
permasalahan serta isu utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat.
Adapun rumusan tujuan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun 2021-
2026 adalah:

1. Meningkatnya kualitas dan daya saing sumber daya manusia

2. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, dan dinamis

4. Sasaran :
Untuk memastikan pencapaian tujuan yang diharapkan seperti diatas, maka sasaran Jangka
Menengah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dijabarkan sebagai berikut :
1. Meningkatnya literasi masyarakat
2. Terwujudnya birokrasi yang bersih dan akuntabel
Berikut akan disajikan tabel Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun

2021-2026 :
Tabel. 2.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Indikator Target Kinerja
e Tt Shan Tujuan/Sasaran/Program | Tahun 2024
(1) (2) 3) 4) (5)
| Urusan Pemerintahan
Bidang Perpustakaan
Meningkatnya kualitas dan | paninakatnva literasi ;
daya saing sumber daya | asya%akaty z?gfﬂl;s e 66,26 Nilai
manusia '
Indeks Literasi Masyarakat 24,2 Indeks
Tingkat Kegemaran Membaca 30 Nilai
Program Pembinaan Indeks Kepuasan Masyarakat 81 Nilai
Perpustakaan terhadap layanan perpustakaan
Rasio Perpustakaan per satuan 0.75 Rasio
penduduk
I Urusan Pemerintahan
Bidang Kearsipan
. Terwujudnya birokrasi yang
Terwujudnya tata kelola 5 _ .
pemerinahan yang bersh, | 267 dan akuntabel Indeks Reformasi Birokrasi 58 Niai
efektif, dan dinamis
Indeks Arsip 86,4 Nilai
| Persentase Perangkat Daerah
Program Pengelolaan Arsip | yang mengelola arsip secara 43,75 Persen
| baku
Persentase pengelola Arsip 47 46 Persen
bersertifikat '
Program Perlindungan dan Persenlase arsip yang terlindungi
Penyelamatan Arsip | dan terselamatkan K J2Reen

| .
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5. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024:

Rencana Kerja {Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode satu tahun. Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD} dan berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra
Perangkat Daerah) yang memuat program, kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja program dan
kegiatan, serta pendanaan indikatif. Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja Perangkat
Daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat
Daerah dengan RKPD, sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah (RPJMD)
dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Kepala Daerah. Selain itu Renja Perangkat Daerah juga berfungsi untuk menefjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rensfra Perangkat Daerah ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional,

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka perlu dimplementasikan ke dalam
program, kegiatan dan pendanaan. Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan
uniuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Program yang ada dapat
dikelompokkan menjadi program yang mendukung langsung pencapaian tujuar dan sasaran dan program
yang lidak mendukung langsung pencapaian fujuan dan sasaran. Program yang mendukung langsung
pencapaian tujuan dan sasaran adalah Program Pembinaan Perpustakaan, Program Pengelolaan Arsip,
dan Program Layanan dan Perlindungan Arsip. Program yang tidak mendukung langsung pencapaian
tujuan dan sasaran adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Kegiatan adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk
menghasilkan keluaran {output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program. Untuk tahun
2024 ada 4 program, 14 kegiatan dan 37 sub kegiatan yang dilaksanakan pada Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat dalam APBD mumi, sedangkan pada APBD Perubahan 4
Program, 13 Kegiatan dan 30 Sub Kegiatan. Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun
Anggaran 2024 pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat akan disajikan
dalam Tabel 2.3. berikut ini:
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Tabei 2.3

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024

RKA- SKPD

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen

No. | PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN
A | PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN | Indeks Kapuasan Masyarakat terhadap 81 Nilai
layanan perpustakaan
Rasio Perpustakaan per satuan penduduk | 0.75 Rasio

[ Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah | Tingkat Kunjungan dan Layanan 12 Kecamatan
Kabupaten/Kota

1 Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan | Jumlah Layanan Perpustakaan Elektronik 1 Layanan
Perpustakazan Elektronik yang Dikembangkan dengan Manajemen

Layanan TIK Berbasis ISO20000 (ITSM :
Informaticn Technology Service
Management )

2 | Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Jumlah Perpustakaan pada Satuan 10
Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah Pendidikan Dasar dan yang Dilakukan Perpustakaan
Kabupaten/Kola sesuai dengan Standar Pembinaan dalam Mewujudkan Standar
Nasional Perpustakaan Nasional Perpustakaan

3 Pengembangan Bahan Pustaka Jumlah Bahan Perpustakaan Tercetak 300 Eksemplar

yang Dicetak dan Diadakan

4 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Jumiah Bahan Perpustakaan yang Dilakukan | 250 Eksemplar
Pustaka Fengelolaan dan Pengembangan untuk

Mewujudkan Keberagaman Koleksi
Perpustakaan

l Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Meningkatnya Pembudayaan Gemar
Daerah Kabupaten/Kota Membaca

5 Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Jumiah Lokus Pembudayaan & Lokus
Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Kegemaran Membaca dan Literasi pada
Khusus serta Masyarakat Satuan Pendidikan

6 | Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Jumlah Perpustakaan yang 1 Perpustakaan
Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum yang | Dibangun/Dipelihara di Tempat- Tempat
Menjadi Kewenangan Daerah Umum yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

7 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Jumlah Orang yang Mendapatkan 3 Orang
Gemar Membaca Penghargaan Gerakan Budaya Gemar

Membaca Tingkal Kabupaten Kota

8 | Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Jumlah Perpustakaan Berbasis Inklusi Sosfal | 4 Perpustakaan

Sosial di Wilayah Kabupaien/Kota yang
Dikembangkan

9 | Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Jumlah  Duta Baca  Tingkat 20 Orang

Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota yang Dipith dan
Didukung Kegiatannya
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN

B | PROGRAM PENUN.JANG URUSAN Persentase urusan rutin Pemerintah yanp 100%
PEMERINTAHAN DAERAH terpenuhi sesuai standar
KABUPATEN/KOTA

Il | Perencanaan, Penganggaran, den Evaluasi | Jumlah Dokumen Perencanaan, 11 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

10 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah

11 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
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RKA-SKPD
12 | Evaluasi Kinefja Perangkat Dagrah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 5 Laporan
Perangkat Daerah
IV | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Jumiah Dokumen Adminlstrasi Keuangan | 12 Dokumen
Perangkat Daerah
13 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerima Gaj 24 Orang/bulan
dan Tunjangan ASN
14 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
V | Administrasi Barang Milik Daerah pada Jumlah Dokumen Administrasi Barang 4 dokumen
Perangkat Daerah Milik Daerah pada Perangkat Daerah
15 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Jumlah Laperan Penatausahaan Barang 4 Laporan
SKPD Milik Daerah pada SKPD
V! | Administras| Umum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Administrasi Umum 2 dokurmen
Perangkat Daerah
16 | Penyediaan Peratatan dan Perlengkapan Jumiah Paket Peralatan dan 1 Paket
#antor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
17 | Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 1 Paket
yang Disediakan
18 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
19 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 1 Pakst
Disediakan
20 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Konsutasi SKPD Keordinasi dan Konsultasi SKPD
21 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumiah Dekumen Penatausahaan Arsip 1 Dokumen
Dinamis pada SKPD
VIl | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Dokumen Jasa Penunjang Urusan | 1 Dokumen
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah pada Perangkat
Daerah
22 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
Menyurat
23 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Vil | Pemeliharaan Barang Millk Daerah Jumlah Dokumen Pemeliharzan Barang 1 Cokumen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah
24 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumfah Kendaraan Dinas Operasional atau 19 unit
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | Pajak dan Pefizinanrya
25 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya 36 unit
yang dipefihara
C | PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP Persentase Perangkat Daerah yang 4375%
mengeloia arsip secara baku
Persentase pengelola Arsip bersertifikat 47,46 %
X | Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Jumlah OPD yang meiakukan 130PD
Kabupaten/Kota pengelolaan Arsip Dinamis
26 | Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis Jumlah Naskah Dinas yang Diciptakan 5141 Berkas
dan Digunakan
27 | Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis | Jumlah Naskah Dinas yang 900 Berkas
Dilakukan Pemeliharaan dan Penyusutan
28 | Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 8 Laporan
Kabupaten/Kota Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota
X | Pengelolaan Arsip Statls Daerah Jumiah Arsip Statis yang dihasilkan 2 Dokumen
Kabupaten/Kota
29 | Pengumpulan dan Penyampaian Salinan Jumlah Salinan Otentik Naskah Asli 3 Arsip
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Otentik Naskah Asli Arsip Teriaga Kepada Arsip Terjaga yang Dikumpulkan dan
ANRI Disampaikan kepada ANRI
30 | Akuisisl, Pengolahan, Preservasi, dan Akses | Jumlah Arsip Statis yang Dilakukan 12 Arsip
Arsip Statis Akusisi, Pengolahan, Preservasi dan Akses
Arsip Statis
Xl | Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Jumiah Dokumen Pengelolaan Simpul 2 Dokumen
Kearsipan Nasional Tingkat Jaringan Informasi Kearsipan
Kabupaten/Kota
31 | Penyediaan informasi, Akses dan Layanan Jumlah Layanan Penyediaan Informasi, 51 Pengguna
Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Akses dan Layanan Kearsipan
metalui JIKN Tingkat  Daerah Kabupaten/Kota Metalui
JIKN
32 | Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan | Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 5 Laporan
Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota | Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota
D | PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase arsip yang terlindungi dan 20,72 %
PENYELAMATAN ARSIP terselamathan
Xl | Pemusnahan Arsip Ditingkungan Jumlah arsip yang dinilai dan 1 Paket
Pamerintah Daerah Kabupaten/Kota yang | dimusnahkan
Memiliki Retensi di Bawah 10 {sepuluh)
Tabun
33 | Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Jumlah Arsip yang Dilakukan Penilaian, 150 Arsip
Pemusnahzn Arsip yang Memiliki Retensi di Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan
Bawah 10 {sepuluh) Tahun Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10
(Sepuluh) Tahun
34 | Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Jumiah Arsip yang Memiliki Retensi Di 300 Berkas
Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun Bawah 10 Tahun yang Dimusnahkan
Xlit | Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Jumiah arsip Perangkat Daerah yang 1 Paket
Kabupaten/Kota yang Digabung danfatau | digabung, dibubarkan dan dimekarkan
Dibubarkan, dan Pamekaran Daerah
Kecamatan dan Desa/Kelurahan
35 | Pendampingan Penyelamatan Arsip bagi Jumlah  Daftar Arsip yang 5 Arsip
Pemekaran Daerah Kecamalan Dilakukan Pendampingan  Penyelamatan
Arsip  bagi Pemekaran Daerah
Kecamatan
36 | Pendampingan Penyelamatan Arsip bagi Jumlah  Daftar  Arsip  yang 20 Arsip
Permekaran Desa/Kelurahan Dilakukan Pendampingan  Penyelamatan
Arsip bagi Pemekaran Desa/Kelurahan
XIV | Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota Jumiah arsip Statis Kabupaten{Kota yang | 15 Dokumen
yang Dinyatakan Hilang Dinyatakan Hilang
37 | Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Jumiah Daflar Autentisitas Arsip Statis 75 Arsip
Statis yang dinyatakan Hitang yang Dinyatakan Hilang yang Dinilai dan
Ditetapkan

Pada tahun anggaran 2024 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat melaksanakan
kegiatan dengan anggaran mumi sebesar Rp. 5.615.844.080,00 dengan rincian belanja operasi sebesar Rp.
4.474.329.200,00 dan belanja modal sebesar Rp 1.141.514.880,00. Melalui mekanisme Perubzhan APBD
tahun 2024 jumlah anggaran turun menjadi Rp 4.929.895.280,00 dengan rincian belanja operasional sebesar
Rp 3.788.380.400,00 dan belanja modal sebesar Rp 1.141.514.880,00. Berikut akan disajikan tabel belanja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan APBD Perubahan Tahun 2024.
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Tabel.2 4
Target Belanja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan APBD Perubahan Tahun 2024
URAIAN TARGET PERSENTASE
1 2 3
Belanja Operasicnal Rp 3.788.380.400,00 76,85%
Belanja Modal Rp 1.141.514.880,00 2315 %
Jumlah Rp 4.929.895.280,00 100 %
Tabel 2.5
Perubahan Anggaran Belanja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024
No Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp)
1 2 3

URUSAN PEMERIKTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN
A | PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 1.475.493.888
| Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.403.742.880
1 | Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik 831.007.700
2 | Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seiuruh Wilayah 38.180.700

Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan
3 | Pengembangan Bahan Pustaka 496.971.010
4 | Pengelclaan dan Pengembangan Bahan Pustaka 37.583.470
Il | Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 71.751.008
5 | Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan -

Pendidikan Khusus serta Masyarakat
6 | Pembangunan dan Pemefiharaan Sarana Perpustakaan di Tempat-Tempat 25.356.708

Umum yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
7 | Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca -
8 | Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 35.949.500
9 | Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 10.444.800

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN
B | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.963.332.202

KABUPATEN/KOTA
Il | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.562.300
10 | Penyususnan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8.562.300
11 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
12 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah -
IV | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.549.304.992
13 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.256.091.392
14 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 293.213.600
V | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 30.807.000
15 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 30.807.000
VI | Administrasi Umum Perangkat Daerah 155.097.800
16 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 40.000.300
17 | Penyedizan Bahan Logistik 18.517.500
18 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 27.451.500
19 | Penyediaan Bahan/Material 24.763.500
20 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 37.765.000
21 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 6.600.000
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Vi | Penyedlaan Jasa Panunjang Urusan Pemerintahan Daerah 79.660.200
22 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 11.260.200
23 | Penyedizan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 68.400.000
Vill | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 138.900.000
Daerah
24 | Penyediaan Jasa Pemsliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 131.860.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
25 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.000.000
C | PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 285.903.400
IX | Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 52.633.900
26 | Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 12.428.300
27 | Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 9.240.500
28 | Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota 30.969.100
X | Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota -
29 | Pengumpuiar dan Penyampaian Salinan Otentik Naskah Asli Arsip Tetjaga
Kepada ANRI
30 | Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis -
Xl | Pengelolaan Simpul Jaringan Informasih Kearsipan Nasional Tingkat 233.264.500
Kabupaten/Kota
31 | Penyediaan Informasih, Akse dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah 112.400.300
Kabupaten/Kota Melalui JIKN
32 | Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah 120.864.200
Kabupaten/Kota
D | PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 205.165.700
Xl | Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 144.082.900
yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun
33 | Penitaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Mamiliki 94.199.600
Retensi di Bawah 10 {sepuluh) Tahun
34 | Pslaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memifiki Retensi di Bawah 10 Tahun 49.883.300
XiIt | Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang Digabung 25.094.000
dan/ atau Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan
Desa/Kelurahan
35 | Pendampingan Penyelamatan Arsip Bagi Pemekaran Daerzh Kecamatan 25.094.000
36 | Pendampingan Penyelamatan Arsip Bagi Pemekaran Desa/Kelurahan -
XV | Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang Dinyatakan Hilang 35.988.800
37 | Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis yang dinyatakan Hilang 35.988.800
JUMLAH 4.929.895.280
2.2, Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2021-2026 :

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan dalam pengukuran kinerja yang digunakan oleh Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat dalam menetapkan Perjanjian Kinerja tahun
2024, menyampaikan Rencana Kerja dan Anggaran, menyusun Dokumen Penetapan Kinerja, menyusun
laporan Akuntabilifas Kinefja serta melakukan Evaluasi Pencapaian Kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat. Adapun IKU Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah
sebagai berikut:
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Tabel. 2.6
Indikater Kinerja Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Sebelum Perubahan

Target Capaian isi
l No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Satuan e % Kond_|5|
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2006 | Akhir
1 | Meningkatnya Indeks Literasi
LiterasiMinat Baca Masyarakat/Indeks indeks | 6,36 | 6,93 7.51 8,10 8,67 8,67
Masyarakat Minat Baca
2 | Terwujudnya birokrasi
yang bersih dan akuntabel { IKM Kearsipan Nilai 79 80 81 82 83 83
indeks Arsip Nilai 50 82,5 75 87,5 100 100

Tabel. 2.7
Indikator Kinerja Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Setelah Perubahan

; iner Realisasi Target Capaian igi
No Sasaran Strategis Indikator Kinetja Satuan | Tahun : P Kondisi
Utama 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Akhir
1 | Meningkatnya I
LiterasifMinat Baca pdoroLterasl | ndeks | 2328 | 693 | 242 | 25 | 262 | 252
Masyarakat asyarakat
Tingkat
Kegemaran Nilai 0 0 30 40 61 61
Membaca
2 | Terwujudnya birokrasi
yang bersih dan akuntabel | IKM Kearsipan Nilai 97,29 80 ] 0 0 97,28
Indeks Arsip Nilai 86,1 82,5 864 | 865 87 87

Catatan: Sumber data, file RPIMD Perubahan, BAB VI, Point 8.2, IKU Perangkat Daerah (Selelah Perubahan)

23.  Perjanjian Kinerja dan Anggaran tahun 2024 :

Perjanjian Kinefja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Penyusunan dokumen Perjanjian Kinerja harus memperhatikan
RPJMD, Rencana Strategis Perangkat Daerah, Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah, dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran.

Pejabat eselon 11, 11, dan 1V dalam hal ini pejabat fungsional serta staf pelaksana, wajib membuat
dokumen Perjanjian Kinerja paling lambat saty bulan setelah Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
ditetapkan. Dokumen Perjanjian Kinerja eselon Il memuat sasaran strategis, indikator kinerja, target
kinerja, program dan anggaran. Dokumen Perjaniian Kinerja eselon (Il memuat sasaran, indikator kinerja,
target, program/kegiatan/sub kegiatan, dan anggaran. Dokumen Perjanjian Kinerja eselon IV memuat
sasaran, indikator kinerja, target, kegiatan/sub kegiatan, dan anggaran. Untuk mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel dan berorientasi kepada hasil, Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat akan menguraikan Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat dengan Kepala Daerah yang merupakan
ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2024 dan merupakan tolok ukur keberhasilan
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organisasi dan menjadi dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran
2024,

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat
tahun 2024 mengacu pada dokumen RPJMD tahun 2021-2026 setelah Perubahan, Dokumen Rencana
Strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2021-2026 setelah Perubahan, dokumen Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024, dan dokumen Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(PPAS) Tahun 2024, serta DPA Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024. Adapun perjanjian
kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun anggaran 2024 sebagai

berikut :
Tabel. 2.8
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Literasi Masyarakat indeks Literasi Masyarakat 24,2 Indeks
Tingkat Kegemaran Membaca 30 Nilai
Terwujudnya hirokrasi yang bersih dan , -
2. akuntabel Indeks Arsip 86,4 Nilai
No Program Anggaran (Rp) Keterangan/Sumber
Dana
A | PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 1.404.236.588 DAU dan DAK

B | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KCTA 3.492.899.092
C | PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 357.384.000 DAU
G | PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN
ARSIP 361.324.400
JUMLAH ANGGARAN 5.615.844.080
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan-tujuan, sasaran, pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan
media pertanggungjawaban berupa laporan akuntabilitas kinerja secara periodik.

Akuntabilitas dilihat dari sudut pandang pengendalian dan tolok ukur pengukuran kinerja,
akuntabilitas diartikan sebagai kewajiban untuk menjawab dan menjelaskan kinerja dari tindakan
seseorang atau badan, kepada pihak-pihak yang memiliki hak untuk meminta jawaban atau keterangan
dari orang atau badan yang telah diberikan wewenang untuk mengelola sumber daya tertentu. Sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan suatu tatanan, instrumen, dan metode
pertanggungjawaban yang intinya meliputi tahap-tahap berupa siklus akuntabilitas kinerja instansi
Pemerintah.

Kerangka Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden
RI Nomor 29 Tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014. Adapun pengukuran kinerja
tersebut dengan menggunakan rumus penghitungan capaian kinerja berdasarkan jenis indikator, yang
dibagi menjadi dua jenis yaitu: indikator positif dan indikator negatif, dengan rumus penghitungan
sebagai berikut:

«+ indikator positif, apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja menggunakan rumus :

Capaian Indikator 3 Realisasi ; o

Kinerja Target

% indikator negatif apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin tingginya kinerja menggunakan rumus :

; _ o\ Target - (Realisasi - Target)
Capaian Indikator Kinerja | = X 100%
Target
Atau
(2x Target ) - Realisasi
Capaian Indikator Kinerja | = X 100%
Target

3.1, Capaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2024 :

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat telah melaksanakan penilaian
kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang telah disepakati. Penyajian Laporan
Kinerja tersebut dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
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tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/618/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari
masing-masing indkator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2021-2026. Sesuai ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasitan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Visi dan Mis|
Pemerintah Kabupaten Manggarai Barat. Mengacu pada ketentuan yang berlaku, Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat berdasarkan tingkat pencapaian sasaran, indikator sasaran
dan menggambarkan pula tingkat capaian pada program/kegiatan.

Pencapaian Sasaran diperoleh dengan cara membandingkan target dengan Realisasi Indikator
Sasaran meialui media formuiir Pengukuran Kinerja. Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut
dilakukan evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024, sebagaimana yang disaji dalam
analisis berikut ini;

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024,
Pengukuran realisasi kinerja tahun 2024 dilakukan dengan membandingkan target yang telah ditetapkan
dengan hasil realisasi kinerja sasaran. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan pencapaian target
dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut:
Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2024 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
No Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Kinerja (%)
Tahun
2024
(1) 2) @) {4) (5) 2
1 | Meningkatnya Literasi N
Masyarakat Indeks Literasi Masyarakat 24 2indeks | 53,42 220,74
Tingkat Kegemaran -
Membaca 30 Nifai 65,94 2198
2| Terwuudnya Sivokeasiyang o/ aveip 864 Niai | 9840 | 113,89

bersih dan akuntabel

Data yang menunjukkan realisasi untuk setiap Indikator Kinerja Sasaran diatas dapat tersaji datam

analisis berikut ini ;
Sasaran Strategis 1 :
Meningkatnya Literasi Masyarakat
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Sasaran strategis ini terdiri dan 2 (dua) indikator kinerja sasaran dengan realisasi indikator kinerja sasaran
pelaksanaan dapat disajikan sebagai berikut :

Indikator 1 : Indeks Literasi Masyarakat:

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1 2 3 4
Indeks Literasi Masyarakat 24,2 indeks 53,42 220,74
Rata-rata 220,74

Prosentase peningkatan Indeks Literasi Masyarakat untuk tahun 2024 realisasinya sebesar 53,42 indeks dari
target yang ditetapkan tahun 2024 sebesar 24,2 indeks. Pengukuran kinejanya ditakukan melalui metode
sensus dengan mengukur sejumlah Unsur Pembangunan Literasi Masyarakat (UPLM} sebanyak 7 (tujuh)
unsur penilaian dan Aspek Masyarakat (AM). Perhitungan capaian UPLM untuk mendapatkan Indeks Literasi
Masyarakat, pada tahun 2024 tidak lagi difitung secara mandiri oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat, yang berpedoman pada Buku Pedoman Pengukuran Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat yang diterbit oleh Perpusnas, sebagaimana pada tahun sebelumnya yang dihitung
secara mandiri oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat. Tetapi atas arahan dari
Perpusnas, bahwa analisis capaian UPLM dipercayakan kepada pihak ketiga dan Perpusnas, dalam hal ini
INDEKSTAT selaku mitra kerja dari Perpusnas di Jakarta. Sedangkan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat hanya memberikan support data ke Perpusnas terkait data yang diperiukan
datam menghitung setiap komponen pada 7 unsur yang akan dicapai dalam perhitungan IPLM tahun 2024.
Dari hasil Perhitungan INDEKSTAT dapat dirilis capaian Indeks Literasi Masyarakat tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 3.2.
Rekapan Nilai IPLM Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024
INDIKATOR INDEKS
i TERPRETASI
NO PEMBANGUNAN NILA N

1. | Pemerataan Layanan Perpustakaan (UPLM1) | 0,3136 | Fencapaian layanan perpustakaan
sebesar 31 persen dari standar

. Pencapaian koleksi perpustakaan
2 Ketercuk Koleksi Perpustakaan (UPLM2) [ 0,1915
elercikupan P [ ) sebesar 19 persen darf standar

Pencapaian tenaga perpustakaan
Ketercuk T Perpustakaan (UPLM3} | 0,3507 )
s glorcuipan tenaga rerp an{ ) sebesar 35 persen dari standar

Pencapaian tingkat kunjungan
4 | Tingkat Kunjungan Masyarakat per Hari (UPLM4)| 0,1062 masyarakat sebesar 11 persen dari

standar

Pencapaian perpustakaan yang
5 | Perpustakaan yang dibina Sesuai SNP {UPLM5) | 0,7767 dibina sesuai SNP sebesar 78

persen dari standar

6 | Keteribatan Masyarakat Dalam Sosialisasi | 1,0000 ;e“capa::t‘ keg*bam]
Perpustakaan (UPLM6) asyarakal sebesar 1UU persen

dari standar

Pencapaian jumlah anggola
7 Anggota Perpuslal(aan {U PLMT) 1,0000 mrpustakaan sebesar 100 persen
dari standar
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Jadi dapat dihitung nilai Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) yang dicapai pada tahun
2024 adalah :

PLM = 2UPLM X 100
AM

Keterangan: 1. UPLM : Variabel komponen pembentuk indeks dari Unsur Pembangun Literasi
Masyarakat
2. AM : Jumlah populasi sesuai segmentasi berdasarkan lokus/jenis
Perpustakaan

IPLM = [UPLM1 + UPLM2Z + UPLM3 + IPLM4 + UPLM5 + UPLM6 + UF’LM?]
7

[ 0,3136 +0,1915 + 0,3507 + 0,069 + 0,7767 + 1,0000 + 1,0000 ]
7

37394177
0,5342
05342 X 100
§3,42 Indeks

Dari hasil analisis capalan indikator kinerja Indeks Literasi Masyarakat diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi
yang dihasilkan pada tahun 2024 sebesar 53,42 Indeks atau mencapai 220,74% dari target yang ditetapkan
sebesar 24,2 Indeks. Capaian Kinerja yang dihasilkan merupakan Capaian dari Pelaksanaan Kegiatan
Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil Perhitungan INDEKSTAT terhadap capaian Indeks Pembangunan
Literasi Masvyarakat, selanjutnya dapat dilihat pada lampiran yang dilampirkan dalam LKIP ini.

Indikator 2 : Tingkat Kegemaran Membaca:

Indikator Kinerja Target Realisasi Capalan (%)
1 2 3 4
Tingkat Kegemaran Membaca 30 Nilai 65,94 2198
Rata-rata 2198

Prosentase peningkatan Tingkat Kegemaran Membaca untuk tahun 2024 realisasinya sebesar 65,94 Nilai dari
target yang ditetapkan tahun 2024 sebesar 30 Nilai. Pengukuran kinerjanya dilakukan melalisi metode sutvei
dengan mengukur 5 jenis Variabel yang menjadi tolak ukur capaian Tingkat Kegemaran Membaca. Dijelaskan
pula bahwa indikator Tingkat Kegemaran Membaca baru muncul pada Perubahan RPJMD Kabupaten
Manggarai Barat tahun 2021-2026, dan sudah dituangkan dalam RENSTRA Perubahan 2021-2026 Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat. Sedangkan pada RPJMD induk tahun 2021-2026,
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indikator ini befum diakomodir dalam IKU Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggaral Barat.
Perhitungan capaian TGM tahun 2024 juga dipercayakan kepada pihak ketiga dari Perpusnas, dalam hal ini
INDEKSTAT selaku mitra kerja dari Perpusnas di Jakarta, Sedangkan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat hanya memberikan support data ke Perpusnas terkait data yang diperukan dalam
menghitung 5 Variabet yang akan dicapai dalam perhitungan TGM tahun 2024 guna mendapatkan realisasi dari
target yang telah ditetapkan dalam KU Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun
2024. Dari hasil Perhitungan INDEKSTAT dapat dirilis capaian Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) tahun
2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.3.
Nilai Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024
No Dimensi TGM Nitai Interpretasi
1. | Frekuensi Membaca 73,11 Rgta—rala frekuensi |:nembaca per
minggu yaitu 5-6 kali
2 Durasi Membaca 57.14 Rgta~ra-la durasi rpembaca pgr hari
yaitu 1 jam s.d 1 jam 59 menit
3 | Jumlah Bahan Bacaan 67,12 Rata-rgm jumiah foahan bacagn
yang dibaca per tiga bulan yaitu 3-4
bahan bacaan
Rata-rata frekuensi akses intemet
4 | Frekuensi Akses Internet 7359 | untuk membaca/mencari informasi
per minggu yaitu 5-6 kali
Rata-rata durasi akses internet
5 | Durasi Akses Intemet 61,08 | untuk membaca/mencari informasi
per hari yaitu 1 jam s.d 1 jam 59
menit
Nilai TGM 65,94 Sedang

Adapun rumus yang digunakan dalam perhitungan Indeks Tingkat Gemar Membaca adalah :
Tingkat Gemar Membaca = 0,3 (TFM + TDM + T/B) + 0,05 (FAI + DAI)
Keterangan:
TFM : Tingkat Frekuensi Membaca
TOM : Tingkat Durasi Membaca
TJB : Tingkat Jumiah Bahan Bacaan
FAl : Frekuens| Akses Intemet
DAl : Durasi Akses intemet
Dimana nilai TFM, TDM, TJB, FAIl, dan DAl merupakan rata-rata dari seluruh jawaban responden dengan
rumus sebagai berikut:
Nilai Dimensi= 3 xi
n
Keterangan: xi merupakan skor TFM, TDM, TJB, FAl, dan DAl yang telah dilakukan normalisasi dari jawaban
skala fikert responden ke dalam rentang 0-100 dan n yaitu jumlah responden. Tingkat Gemar Membaca
memiliki interpretasi yang mengacu pada 0 sampai 100 dengan kategori sebagai berikut :
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Tabel 3.4.

Interpretasi Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) Tahun 2024
Nilai Kategori
0-25 Sangat rendah

>25-50 Rendah
>50-75 Sedang
>75-90 Tinggi
>90-100 Sangat Tinggi

Jadi dapat dihitung nilai Tingkat Kegemaran Membaca yang dicapai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :
TGM = 0,3 (TFM + TDM + TJB) + 0,05 (FAI + DAI)
TGM =0,3(7311 +57,14 +67,12) + 0,05 (73,59 + 61,08)
=0,3(197,37) + 0,05 (134,67)
=59,21+6,73
= 65,94 Nilai
Dari hasil analisis capaian indikator kinerja Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) diatas dapat dijelaskan bahwa
realisasi yang dihasilkan pada tahun 2024 sebesar 65,94 Nilai atau mencapai 219,8% dari target yang
ditetapkan sebesar 30 Nilai. Capaian Kinerja yang dihasilkan merupakan Capaian dari Pelaksanaan Kegiatan
Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. Hasil Perhitungan INDEKSTAT terhadap capaian Tingkat Kegemaran
Membaca (TGM), selanjutnya dapat dilihat pada lampiran yang dilampirkan dalam LKIP ini.
Sasaran Strategis 2 :
Terwujudnya birokrasi yang bersih dan akuntabel
Sasaran strategis ini terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja sasaran dengan hasil analisis capaian kinerja dari
indikator sasaran tersebut akan tersaji sebagai berikut :
Indikator 1 : Indeks Arsip :

Indikator kinerja Target Realisasi Capaian(%)
1 2 3 4
Indeks Arsip 86,4 Nilai 98,40 113,89
Rata-rata 113,89

Realisasi Kinerja dari indikator Indeks Arsip untuk tahun 2024 adalah 98,40 nilai, dengan prosentase capaian
113,89% dari target tahun 2024 sebesar 86,4 nilai. Capaian pengukuran indikator ini dicapai dengan cara
mendata jumiah Arsip Dinamis, Jumlah Arsip Musnah dan Jumlah Arsip Statis selama tahun 2024 yang telah
dilakukan pendampingan dan penilaian. Capaian Kinerja dengan menghitung jumlah arsip yang telah
dilakukan pendampingan dan penilaian dapat dilinat pada uraian berikut ini:

~27 .-




[ LKIP DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MANGGARA! BARAT TAHUN 2024 ]

A. Realisasi Kinerja dari kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota, mencakup 2 (dua)
sub Kegiatan, yaitu :
a. Sub Kegiatan Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
b. Sub Kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis
Dari kedua sub kegiatan tersebut dapat dianalisis capaian kinerjanya sebagai berikut:

No Nama Sub Kegiatan Target Satuan | Realisasi { Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/3)*100
1 {Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 5141 Berkas 2286 103
2 |Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 900 Berkas 1412 156.89

Dari tabel diatas dapat dijelaskan capaian kinerja dari kegiatan Pengeloiaan Arsip Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota sebagai berikut:
Total Target Arsip Dinamis (Aktif dan In Aktif) tahun 2024 = 5.141 + 900
= 6.041 Berkas
Realisasi Tahun 2024 = 5.286 + 1.412
=6.698
Capaian Kinerja dan kegiatan Pengelofaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota tahun 2024 ;

6.698 X 100%
6.041

110,87 %

B. Realisasi Kinerja dari kegiatan Pemusnahan Arsip dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang
memiliki Retensi dibawah 10 mencakup 1 (satu) sub Kegiatan, yaitu :
a. Sub Kegiatan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang memiliki retensi dibawah 10 tahun, seperti pada
table berikut:

No Nama Sub Kegiatan Target Satuan | Realisasi | Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/3)*100

Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang memifiki

1 retens: dibawah 10 tahun

300 Berkas 425 141.67

Dari tabel diatas dapat dijelaskan capaian kinerja dari kegiatan Pemusnahan Arsip dilingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang memiliki Retensi dibawah 10 sebagai berikut:

Tatal Target Pemusnahan Arsip tahun 2024 = 300 Berkas

Realisasi Tahun 2024 = 425 Berkas

5

Capaian Kinerja tahun 2024 : 425 X100%

300

= 141,67 %

_J8 -
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C. Realisasi Kinetja dari kegiatan Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang dinyatakan hilang, mencakup
1 {satu) sub Kegiatan, yaitu :
a. Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis yang dinyatakan Hilang, seperti pada table berikut:

No Nama Sub Kegiatan Target Satuan | Realisasi | Capaian {%)

1 2 3 4 5 6=(5/3)*100

Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip

Statis yang dinyatakan hilang [ Arsip 32 42,67

Dari tabel diatas dapat dijelaskan capaian kinerja dari kegiatan Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota
yang dinyatakan hilang sebagai berikut:

Total Target Arsip Statis tahun 2024 = 75 Arsip

Realisasi Tahun 2024 = 32 Arsip

Capaian Kinerja tahun 2024

32 X100%
7%

H

42,67 %
Dengan demikian dapat dihitung capaian indeks Arsip dari ke tiga unsur diatas dengan rumus sebagai berikut:
Indeks Arsip = Jumlah persentase Arsip Dinamis + jumlah persentase Arsip Statis + jumlah persentase
Pemusnahan Arsip / 3 X 100
1. AmsipDinamis =  110,87%

2. AsipStats = 42,60%
3. ArsipMusnah = 141,67%
Total capaian Indeks Arsip = 110,87% + 42,67% + 141,67%
3
= 29521
3
= 98,40 Nilai

Dari hasil analisis capaian indikator kinerja Indeks Arsip diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi yang
dihasilkan pada tahun 2024 sebesar 98,40 Nilai atau mencapai 113,89 % dari target yang ditetapkan sebesar
86,4 Nilai. Capaian pengukuran indikator ini telah mencapai target dan bahkan melebihi target yang telah
ditetapkan, karena kegiatan Pemusnahan Arsip pada fahun 2024 telah dilaksanakan dengan baik, sedangkan
pada tahun 2023 kegiatan Pemusnahan Assip tidak berjalan karena adanya rasionalisasi anggaran.
Penurunan jumlah perolehan arsip statis yang tidak mencapai target, tidak berdampak pada capaian akhir dari
Indeks Arsip, karena capaian Indeks Arsip telah melebihi target yang ditetapkan pada tahun 2024. Capaian
Kinerja yang dihasilkan merupakan Capaian dari Pelaksanaan kegiatan Pengelolzan Arsip Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota, kegiatan Pemusnahan Arsip Di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang
Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun dan Kegiatan Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang
dinyatakan hilang.

. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir;
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Tabel 3.5.
Data Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan tahun 2022 dan 2023
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat

N 84 Realisasi
o Indikator Kinerj
saran ndikator Kinerja 222 | 2023 | 7
1 2 3 4 5 g
1 | Meningkatnya Indeks Literasi Masyarakat 2328 | 3553 | 5342
literasi masyarakat
Tingkat Kegemaran Membaca NA | NA | 6594
2 | Terwujudnya .
birckrasi yang IKM Kearsipan 97,29 0 0
bersih dan i
akuntabel Indeks Arsip 86,1 | 8354 | 98,40

Dari tabel diatas dapat dijelaskan perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun sebelumnya {tahun
2022 dan 2023) untuk setiap indikator kinerja yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut ;

Indikator indeks Literasi Masyarakat :

Capaian Kinerja Indeks Literasi Masyarakat pada tahun 2024 mengatami peningkatan sebesar
53,42 indeks, dari target yang ditetapkan tahun 2024 sebesar 24,2 indeks, dan capaian ini juga
sangat signifikan dari capaian kinerja yang dicapai pada tahun 2022 dan 2023, Dimana pada
tahun 2022 realisasinya hanya mencapai 23,28 Indeks dan pada tahun 2023 realisasinya
mencapai 33,53 indeks. Hal ini dikarenakan pada tahun 2024 dukungan kerjasama antara
perpustakaan yang ada diseluruh wilayah Kabupaten Manggarai Barat sangat tinggi tenrtama
dalam mendukung Pendataan Perpustakaan Berbasis Wilayah (PPBW) yang menjadi tolak ukur
tercapainya indeks Literasi Masyarakat.

Indikator Tingkat Kegemaran Membaca :

Realisasi Kinerja Tingkat Kegemaran Membaca pada tahun 2024 capaiannya telah melebihi target
yang ditetapkan yaitu 30 nilai yang walaupun capaian itu masih dalam kategori sedang, sesuai
interpretasi yang ditetapkan Perpusnas, namun hal tersebut tidak menjadi kendala bagi Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan untuk terus berupaya meningkatkan kinerjanya lebih baik lagi di
tahun-tahun berikutnya, karena tshun 2024 merupakan tshun dasar perhitungan Tingkat
Kegemaran Membaca, sebab TGM baru diakomodir sebagai salah satu IKU pada Renstra
Perubahan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat 2021-2026.
Sedangkan pada tahun 2022 dan 2023 indikator TGM belum diakomodir sebagai IKU Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat.

Indikator IKM Kearsipan :

Pada tahun 2023 dan 2024, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tidak melakukan analisis terkait
capaian kinerja dan Indikator IKM Kearsipan, karena setelah dikaji kembali, indikator ini tidak
berkaitan langsung dengan pelayanan kepada Masyarakat. Sedangkan pada tahun 2022, yang
mana tahun 2022 adalah tahun awal RPJMD 2021-2028, dan Indikator IKM Kearsipan sebagai
salah satu Indikator sasaran yang dituangkan dalam RPJMD dan Renstra Dinas Kearsipan dan
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Perpustakaan, maka atas dasar itu, Dinas Kearsipan melakukan survey kepuasan melalui
penyebaran kuisioner yang realisasi kinerjanya mencapai 97,29 nilai dari target 79 nilai,

Indikator Indeks Arsip :

Realisasi Kinerja Indeks Arsip pada tahun 2024 mengalami peningkatan sebesar 98,40 nilai, dari
target yang ditetapkan sebesar 86,4 nilai. Dan capaian ini juga sangat signifikan dari capaian
kinerja yang dicapai pada tahun 2022 dan 2023, Dimana pada tahun 2022 realisasinya hanya
mencapai 86,1 nilai dan pada tahun 2023 realisasinya mencapai 83,54 nilai. Hal ini dikarenakan
pada tahun 2024 semua kegiatan yang mendukung capaian indikator ini, terlaksana dengan baik,
serta adanya dukungan dan kerjasama antara OPD Pencipta Arsip. Namun pada tahun 2022 dan
2023, capaian kinerjanya jauh berbeda dengan capaian kinerja tahun 2024, karena kegiatan
pemusnahan arsip yang juga merupakan salah satu kegiatan yang mendukung capaian Indeks
Arsip tidak berjalan, maka sangat mempengaruhi capaian kinerja yang dihasilkan.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka menengah yang

terdapat dalam dokumen Perencanaan Strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Manggarai Barat;

Tabel 3.6.

Data Perbandingan Capaian Kinerja sampai dengan Tahkun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggaral Barat

Target | (%) Capaian
Sasaran : . Realisasi Akhir Tarhadap
No Indikator Kinerja 2024 | RPJMD | Target Akhir
2026 | RPJMD 2026
1 2 3 4 5 6={4/5'100)
1| Meningkatnya fiterast Indeks Literasi Masyarakat 5342Indeks | 25,2 211,98
masyarakat
Tingkat Kegemaran Membaca | 85,94 Nilai 81 108,09
2 | Terwujudnya
birokrasi yang bersih | Indeks Arsip 98,40 Nilai 87 113,10
gan akuntabel

Analisis penyabab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif

solusi yang telah dilakukan;

Di dalam rencana kinerja, penetapan kegiatan-kegiatan beserta seluruh indikator merupakan ukuran kualitatif

dan kuantitatif yang menggambarkan pencapaian kegiatan yang telah ditetapkan dengan memperhitungkan

indikator sebagai berikut:

1. Indikator Masukan (Income} adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan

dapat berjalan untuk menghasilkan kelvaran (Cutput).

Adapun penyebab utama Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinera untuk

mencapai keluaran tersebut antara lain:

a. Ketersediaan Dana
b. Sumber Daya Manusia
¢. Sarana Prasarana Informasi dan lain-lain.
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2. Indikator Keluaran (Outcome) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai dari setiap kegiatan
yang telah dilaksanakan yang dapat berupa fisik/non fisik.
Faktor yang mempengaruhi Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja untuk
tercapainya setiap kegiatan fisik dan non fisik tersebut antara lain :
a. Ketersediaan sarana prasarana kantor
b. Melakukan sosialisasi kepada masyarakat
c. Ketersediaan data — data dukung yang diperlukan sebagai folak ukur untuk pencapaian
indikator kinerja yang telah ditetapkan. Dan diharapkan setiap pencapaian kinerja mempunyai
efek secara langsung pada sasaran kegiatan jangka menengah.
d. Ketersediaan dana untuk pengadaan buku guna menambah koleksi baik judul maupun
exemplar buku
e. Melakukan perpustakaan keliling ke seluruh wilayah kecamatan di Kabupaten Manggarai
Barat

Dari kedua wuraian diatas, dapat dijelaskan penyebab keberhasilan atau kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja dari masing-masing indikater yang telah ditetapkan adafah sebagai
berikut :

a. Indikator Indeks Literasi Masyarakat :

Berhasil ataupun gagalnya upaya pencapaian target indikator yang telah ditetapkan sangatiah
tergantung pada dukungan income dan outcome yang ada pada Crganisasi Perangkat Daerah
tersebut. Dari hasil analisis yang dicapai dari indikator Indeks Literasi Masyarakat, menunjukkan
bahwa indikator ini telah mencapai target yang telah ditetapkan dan bahkan realisasi dan
capalannya sangat signifikan dart target yang telah di tetapkan. Keberhasilan ini di dukung oleh
ketersediaan dana yang cukup, sumber daya yang cukup, ketersediaan Sarana Prasarana
informasi, serta ketersediaan data - data dukung karena adanya dukungan kerjasama antara
perpustakaan yang ada diseluruh wilayah Kabupaten Manggarai Barat, terutama dalam
mendukung Pendataan Perpustakazn Berbasis Wilayah (PPBW) yang menjadi tolak ukur
tercapainya Indeks Literasi Masyarakat.
b. Indikator Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) :
Tahun 2024 menjadi tahun dasar dari perhitungan indikator Tingkat Kegemaran Membaca, karena
baru diakomodir pada RPJMD Perubahan 2021-2026 dan telah dituangkan dalam RENSTRA
Perubahan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat. Realisasi yang
dicapai tahun 2024 cukup memuaskan karena telah mencapai target yang telah di tetapkan.
meskipun sesuai interpretasi Perpusnas capaian ini masih dalam kategori sedang. Keberhasilan
ini di dukung oleh ketersediaan dana yang cukup, sumber daya yang cukup, ketersediaan Sarana
Prasarana Informasi, serta ketersediaan data—data dukung berupa data dari 5 variabel yang
menjadi tolak ukur perhitungan capaian TGM, antara fain Tingkat Frekwensi Membaca, Tingkat
Durasi Membaca, Tingkat Jumlah Bahan Bacaan, Frekwensi Akses intemet dan Durasi Akses
Internet.
¢. Indikator Indeks Arsip:

Realisasi Kinerja Indeks Arsip pada tahun 2024 telah mencapai target yang telah ditetapkan,
bahkan capaiannya melampaui target. Keberhasilan ini juga di dukung oleh ketersediaan dana
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yang cukup, sumber daya vang cukup, ketersediaan Sarana Prasarana Informasi, serta
ketersediaan data—data dukung dari kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota,
kegiatan Pemusnahan Arsip dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang memiliki
Retensi dibawah 10, dan kegiatan Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang dinyatakan hilang,
yang merupakan kegiatan yang mendukung tolak ukur tercapainya Indeks Arsip. Dukungan dan
Kerjasama lintas OPD Pencipta Arsip juga menjadi salah satu faktor pendukung keberhasilan dan
tercapainya Kinerja Dinas Kearsipan untuk mengukur capaian Indeks Arsip tahun 2024,
Adapun solusfupaya — upaya yang dilakukan untuk dapat mencapai atau melebihi target kinerja
pada tahun - tahun yang akan datang adalah sebagai berikut :
1. Penambahan alokasi anggaran serta sarana dan prasarana yang memadai untuk mendukung
pencapaian kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.
2. Peningkatan pembinaan, pemantauan dan pengawasan bidang Kearsipan dan Perpustakaan
3. Peningkatan Sumber Daya Manusia yang memiliki kompetensi dan profesionalitas di bidang
Kearsipan dan Perpustakaan
5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;,
Untuk mengetahui tingkat efeklifitas penggunaan sumber daya maka peru dilakukan analisis efisiensi
terhadap pemanfaatan sumber daya yang ada. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun 2024 dapat disajikan dalam tabel 3.4.
berikut ini :

Tabel 3.7.
Data Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat pada tahun 2024

%Tingkat
9,
saS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN {%) afisionsi
KINERJA K Rp K Rp K Rp
7/8*100%
1 2 3 4 5 & 7 8 9
Meningkatnya | Indeks Literasi 24,2 5342 220,74 322
literasi Masyarakat fndeks Indeks
masyarakat ' 1.403.742.880 961.068.052 68,46
Tingkat - 65,94
Kegemaran 30 Nilai gt 2198 32
Nilai
Membaca
Terwujudnya
birokrast | |ieks Amsip | 86,4 | 491060100 | 9840 | 411.800.008 | 11389 | 8336 1,36
yang bersih Nilai Nilai
dan
akuntabel
Rata.rata Efislensi 4,58

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pemyataan
kinerja.
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Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian Perjanjian Kinerja pada
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun 2024 dapat disajikan dalam tabel 3.8.

berikut ini:
Tabel 3.8.
Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat pacda tahun 2024
No. | Program, Kegiatan dan Sub indikator Program, Kegiatan Target Realisasi Capaian
Kegiatan dan Sub Kegiatan Kinerja (%)
1 2 3 4 5 ]
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN
A PROGRAM PEMBINAAN Indeks Kepuasan Masyarakat -
PERPUSTAKAAN terhadap layanan 81 Nilai 9.2 1307
perpustakaan
Rasio Perpustakaan per 0.75 Rasio 125 166,66
satuan penduduk
I Pengelofaan Perpustakaan Tingkat Kunjungan dan 12 Kecamatan | 11 Kecamatan | 9167
Tingkat Daerah Layanan
Kabupaten/Kota
1 Pengembangan dan Jumlzh Layanan Perpustakaan 1 Layanan 1 Layanan, 100
Pemeliharaar: Layanan Elektronik yang Dikembangkan melalui layanan
Perpustakaan Elektronik dengan Manajemen Layanan Perpusiakaan
TIK Berbasis 15020000 {ITSM : Keiiling dan
Information Technology Service layanan Pojok
Management ) Baca Digital
2 Pembinaan Perpustakaan pada | Jumlah Perpustakaan pada 10 12 120
satuan Pendidikan Dasar di Satuan Pendidikan Dasar dan Perpustakaan | Perpustakaan
seluruh Wilayah yang Dilakukan Pembinaan
Kabupalen/Kota sesuai dengan | dalam Mewujudkan Standar
Standar Nasinal Perpustakaan | Nasional Perpustakaan
3 Pengembangan Bahan Pustaka | Jumiah Bahan Perpustakaan | 300 Eksemplar 1418 472,67
Tercetak yang Dicetak dan Eksemplar
Diadakan
4 Pengelolaan dan Jumiah Bahan Perpustakaan 250 Eksemplar 12949
Pengembangan Bahan Pustaka | yang Dilakukan Pengelolaan Eksemplar
dan Pengembangan untuk
Mewujudkan Keberagaman
Koleksi Perpustakaan
I Pembudayaan Gemar Meningkatnya Pembudayaan 1 Paket 1 Paket 100
Membaca Tingkat Daerah Gemar Membaca
Kabupaten/Kota
5 Sosialisasi Budaya Baca dan Jumlah  Lokus 6 Lokus 0 Lokus 0
Literasi pada Satuan Pembudayaan Kegemaran
Perdidikan Dasar dan Membaca dan Literasi pada
Pendidikan Khusus serta Satuan Pendidikan
Masyarakat
6 Pembangunan dan Jumiah Perpustakaan yang 1 2 Perpustakaan | 200
Pemeliharaan Sarana Dibangun di Tempat- Tempat Perpustakaan

Perpustakaan di Tempat-
Tempat Umum yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Umum yang Menjadi
Kewenangan Caerah
Kabupaten/Kota
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7 Pemberian Penghargaan Jumlah orang yang 3 orang 0 orang 0
Gerakan Budayzs Gemar mendapatkan Penghargaan
Membaca Gerakan Budaya Gemar
Membaca Tingkat Kabupaten
Kota
8 Pengembangan Literasi Jumiah Perpustakaan Berbasis 4 2 Perpustakaan | 50
Berbasis Inklusi Sosial Inklusi Sosial di Wilayah Perpustakaan
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan
g Pemilihan Duta Baca Tingkat Jumlah Duta Baca Tingkat 20 Crang 15 QOrang 75
Daerah Kabupaten/Kota Caerah Kabupaten/Kola yang
dipilih dan didukung Kegiatanya
URUSAN FEMERINTAHAN
BIDANG KEARSIPAN
B PROGRAM PENUNJANG Persentase urusan rutin 100% 91,90% 9.9
URUSAN PEMERINTAHAN Pemerintah yang terpenuhi
DAERAH KABUPATEN/KOTA | sesuai standar
i Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah Dokumen 11 Dokumen 11 dokumen 100
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran,
Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
10 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2dokumen | 4 Dokumen 200
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah (RENJA,
Perjanjian
Kinerja, DPA
dan DPPA)
11 Keordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 dokumen | 2 dokumen 200
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi {RKA Induk
Penyusunan Dokumen RKA- dan RKA
SKPD Perubahan)
12 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi b Laporan 5 Laporar 100
Daerah Kinerja Perangkat Daerah (evaluasi
RKPD Triwulan
LAL I, 1V dan
LKIP)
v Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen 100
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
13 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang 24 25 Orang 104,17
ASN Menerima Gaji dan Qrang/hulan
Tunjangan ASN
14 | Penyediaan Administrasi Jumiah Deokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 100
Pelaksanzaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
V | Administrasi Barang Milik Jumiah Dokumen 4 Dokumen | 3 dokumen 75
Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik
Daerah Daerah pada Peranghat
Daerah
15 | Penatausahaan Barang Milix Jumlah Laporan 4 Laporan | 3 Laporan 75
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milk {Rekon Asat
Daerah pada SKPD Semester Satu,
Rekon Aset
Triwulan 1f dan
Rekon Asei
Akhir Tahun}
VI | Administrasl Umum Jumlah Dokumen 2 Dokuman 2 Dokumen 100
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Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
16 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket belanja | 100
Perlengkapan Kantor dan Perengkapan Kantor Alat Tulis
yang Disediakan Kantor selama
12 bulan
17 | Penyediaan Bahan Logistik Jumizh Paket Bahan 1 Paket 1 Paket Belanja | 100
Logistik Kantor yang Makan Minum
Disediakan Selama 12
Bulan
18 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 1 Paket Belanja | 100
dan Penggandaan dan Penggandaan yang Barang
Disediakan Cetakan dan
Penggandaan
selama 12
Bulan
19 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket 1 Paket alat 100
yang Disediakan kebersihan
kantor selama
12 Bulan
20 | Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan 12 Laporan | 11 Laporan 91,67
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKFD Koordinasi dan Konsu'tasi
SKPD
2 Penaltausahaan Arsip Dinamis | Jurniah Dokumen 1 Dokumen | 2 Dokumen 200
pada SKPD Penatausahaan Assip Dinamis {honor
pada SKPD pengeloia arsip
dan
pembarkasan
dokumen/arsip
dinas)
VIl | Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Dokumen Jasa 1 Dekumen 1 Dokumen 1M
Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah pada
Perangkat Daerah
22 | Penyediaan Jasa Surat Jumiah Laporan Penyediaan 1 laporan | 1 Laporan 100
Menyurat Jasa Surat Menyurat {belanja
meterai selama
1 tahun)
23 Fenyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan | 12 laporan 100
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber (belanja
Daya Air dan Listrik yang pembayaran
Disediakan air, listrik dan
wifi kantor
selama 12
bulan)
Vil | Pemeiiharaan Barang Milik Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah
24 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 19 Unit 17 Unit (Bayar | 89,47
Pemetiharaan, Biaya Operasional atau Lapangan pajak dan
Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan dibayarkan biaya
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya pemetiharaan
QOperasional atau Lapangan kendaraan
Dinas, berupa
3 unit mobil
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pusling, 1 unit
kendaraan
operasional
eselon dua,
dan 13 unit
kendaraan
Dinas Roda
dua)
25 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 36 Unit 13 Unit 36,11
Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara {Terpeliharanya
peralatan dan
mesin berupa
AC 2 unit,
printer 6 unit
dan laptop §
unit}
c PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Perangkat Daerah | 43,75 Persan | 36,53 Persen | 83,50
ARSIP yang mengelola arsip secara
baku
Persentase pengelola Arsip 47 46 Persen | 69,36 Persan | 146,14
barsertifikat
IX | Pengelolaan Arsip Dinamis Jumlah OPD yang melakikan 13 OPD 130PD 100
Baerah Kabupaten/Kota pengelolaan Arsip Dinamis
26 [ Penciptaan dan Penggunaan Jumlah Naskah Dinas yang 5141 Berkas | 5285 Berkas 102,82
Arsip Dinamis Diciptakan dan Digunakan
27 | Pemeliharaan dan Penyusutan | Jumiah Naskah Dinas 900 Berkas | 1412 Barkas 156,89
Arsip Dinamis yang Dilakukan
Pemegliharaan dan Penyusutan
28 | Pengawasan Arsip Cinamis Jumiah Laporan Hasil 8 Laporan 16 Laporan 200
Kewenangan Kabupaten/Kota Pengawasan  Arsip Dinamis
Kewenangan Kebupaten/Kota
X | Pengelolaan Arsip Statis Jumlah Arsip Statis yang 2 Dokumen 0 Dokumen 0
Daerah Kabupaten/Kota dihasilkan
29 | Pengumpulan dan Jumiah Safinan Otentik 3 Arsip 0 Arsip 0
Penyampaian Salinan Otentik Naskah Asli Arsip Terjaga
Naskah Asli Arsip Terjaga yang Dikumpulkan dan
Kepada ANRI Disampaikan kepada ANRI
30 | Akuisisi, Pengolahan, Jumniah Arsip Statis yang 12 Arsip 0 Arsip 0
Preservasi, dan Akses Arsip Dilakukan Akusisi, Pengolahan,
Statis Preservasi dan Akses Arsip
Statis
xi Pangelolaan Simpul Jaringan | Jumlah Dokumen 2 Dokumen Z Dokumen 100
Informasih Kearsipan Pengeloiaan Simpul Jaringan
Nasional Tingkat Informasi Kearsipan
Kabupaten/Kota
3 Penyediaan Informasih, Akse Jumlah Layanan Penyediaan 51 Pengguna | $1Penggura | 100
dan Layanan Kearsipan Tingkat | Informasih, Akses dan Layanan
Paerah Kabupaten/Kota Melalui | Kearsipan Tingkat Daerah
JIKN Kabupaten/Kota Melalui JIKN
32 { Pemberdayaan Kepasitas Unit | Jumlah Lapcran Hasil 5 Laporan | 5 Laporan 100
Kearsipan dan Lembaga Pemberdayaan Kapasilas Unit
Kearsipan Daerah Kearsipan dan Lembaga
Kabupaten/Kota Kearsipan Daerah
Kabupaten/Kota
D PROGRAM PERLINDUNGAN | Persantass arsip yang 20,72 Persen | 42,66 Persen | 205,89
DAN PENYELAMATAN ARSIP | terlindungi dan terselamatkan
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Xl | Pemusnahan Arsip Jumilah arsip yang dinilal dan 1 Paket 1 Paket 100
DHingkungan Pemerintah dimusnahkan
Daerah Kabupaten/Kota yang
Memil:ki Retensi di Bawah 10
{sepuluh) Tahun
33 | Penilaian, Penetapan dan Jumlah Arsip yang Dilakukan 150 Arsip 624 Arsip 416
Pelaksanaan Pemusnahan Penifaian, Penetapan dan
Arsip yang Memiliki Retensi di Pelaksanaan Pemusnahan
Bawah 1C (sepuiuh) Tahun Arsip yang Memiliki Retensi di
Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
34 | Pelaksanaan Pemusnahan Jumiah Arsip yang Memiliki 300 Berkas 425 Berkas 141,67
Assip yang Memiliki Retensidi | Retensi Oi Bawah 10 Tahun
Bawah 10 Tahun yang Dimusnahkan
Xl | Penyelamatan Arsip Jumlah arslp Perangkat 1 Paket 1 Paket 100
Perangkat Daerah Daerah yang digabung,
Kabupaten/Kota yang dibubarkan dan dimekarkan
Digabung dan/ atau
Dibubarkan, dan Pemekaran
Daerah Kecamatan dan
DesaKelurahan
35 | Pendampingan Penyelamatan | Jumlah Daftar Arsip yang 5 Arsip 5 Arsip 100
Arsip Bagi Pemekaran Daerah | Dilakukan Pendampingan
Kecamatan Penyelamatan Arsip bagi
Pemekaran Daerah Kecamatan
36 Pendampingan Penyelamatan Jumlah Daftar Arsip yang 20 Arsip 0 Arsip 0 Arsip
Arsip Bagi Pemekaran Dilakukan Pendampingan
Desa/Kelurahan Penyelamatan Arsip bagi
Pemekaran DesafKelurahan
XIV | Pencarian Arsip Statis Jumiah arsip Statis 15 Dokumen 1 Dokumen 6,67
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
Dinyatakan Hilang Dinyatakan Hilang
37 | Penilaian dan Penetapan Jumlah Daftar Autentisitas 75 Arsip 32 Arsip 42,67
Autentisitas Arsip Statis yang | Arsip Statis yang Dinyatakan
dinyatakan Hilang Hilang yang Dinilai dan
Ditetapkan

Yang menjadi Indikator Kinerja Program Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat pada

Renstra Perubahan 2021 - 2026 adalah :

1.

Indeks Kepuasan Masyarakat ierhadap layanan Perpustakaan

2. Rasio Perpustakaan per satuan penduduk

3. Persentase Perangkat Daerah yang mengelola arsip secara baku

4. Persentase Pengelola Arsip Bersertifikat

5. Persentase Arsip yang terlindungi dan terselamatkan
Berikut akan dijelaskan detail realisasi dan capaian kinerja program Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun
2024:

Tabel 3.9.
Realisasi dan Capaian Kinerja Program Tahun 2024
NO INDIKATOR KINERJA PROGRAM T’;Rong RE;‘ESAS' CA;:;AN
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan Perpustakaan 81 Nilai 93,21 115,07
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2 | Rasio Perpustakaan per satan penduduk 0,75 Rasio 1,25 166,67
3 | Persentase Perangkat Daerah yang mengelola arsip secara baku |  43,75% 36,53 83,50
4 | Persentase Pangelola Arsip Bersertifikat 47 46% 69,36 146,14
§ | Persentase arsip yang terlindungi dan terselamatkan 20,72% 42,67 205,94

Dari tabe! diatas dapat dijelaskan masing-masing capaian indikator kinarja program sebagai berikut:
1.

2

Indikator kinerja: Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan Perpustakaan

Realisasi kinerja yang dihasilkan 93,21 nilai atau mencapai 115,07% dari target yang ditetapkan sebesar
81 nilai. Capaian Kinerja yang dihasilkan merupakan Capaian dan Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. Analisis datz pada pengukuran Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat ini digunakan analisis
statistik deskriptif. Kesembitan ruang lingkup tersebut di atas, selanjutnya disusun ke dalam kuesioner
dengan § item, dengan empat option jawaban.

Adapun pembuatan skor dengan menggunakan skala likert, dengan skor 1 sampai dengan 4. Analisis
gelanjutnya mengkonversi ke dalam skala 100, dan kategorisasi mutu pelayanan di Kabupaten Manggarai
Barat ditentukan sebagai befikut :

Tabel 3.10.
Survei Kepuasan Masyarakat dengan Kategeri Mutu Pelayanan
Nilal Nilai Interval {NI) Nilai interval Mutu Pelayanan Kinerja Unit
Persepsi Konversi (NIK) (4] Pelayanan (Y)
1 1,00 - 2,5996 25,00 - 64,99 D Tidak Baik
2 2,00 - 3,064 85,00 - 76,80 c Kurang Baik
3 3,0644 - 3,532 76,61 - 88,30 B Baik
4 35324 -4,00 88,31 - 100,00 A Sangat Baik

Hasil survey indeks Kepuasan Masyarakat yang telah dilakukan dengan total responden sebanyak 160
orang mencapai nilai 93,21 nifai. Capaian Pengukuran indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan
Perpustakaan dihitung dengan rumus:

IKM terhadap layanan Perpustakaan = Total dari nilai rata rata tertimbang perunsur x 25 (Niai
Penimbang}
3,7283125x 25

93,21
Hasil survey Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Perpustakaan selanjutnya dapat dilihat pada

lampiran yang dilampirkan dalam LKIP ini.
Indikator kinerja : Rasio Perpustakaan per satuan penduduk
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Realisasi kinerja yang dihasitkan 1,25 rasio atau mencapai 166,67% dari target yang tetapkan sebesar 0,75
rasio. Capaian Kinerja yang dihasilkan merupakan Capaian dari Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota. Teknik Analisis pencapaian kinerja ini dilakukan melalui metode survei jumlah
Perpustakaan yang ada diseluruh wilayah Kabupaten Manggarai Barat dengan jumiah penduduk tahun
2024, Analisis capaian indikator kinerja Rasio Perpustakaan per satuan penduduk dapat tersaji dengan
rumus sebagai berikut:

Rasio Perpustakaan per satuan penduduk Jumlah Perpustzkaan X 1.537

Jumlah Penduduk

221 X1.537
210917

= 1,25 Rasio
3. Indikator kinerja : Persentase Perangkat Daerah yang mengelola arsip secara baku

Realisasi kinerja yang dihasilkan 36,53 % atau mencapai 83,50 % dari target yang tetapkan sebesar
43,75%. Capaian Kinerja yang dihasilkan merupakan Capaian dari Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan
Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota. Teknik Analisis pencapaian kinefja ini difakukan dengan cara
menghitung jumiah OPD yang sudah menerapkan pengelolaan arsip secara baku dan dipersentasekan
terhadap Jumah OPD di Kabupaten Manggarai Barat. Jadi dan hasil monitoring pada tahun 2024, jumiah
OFD yang sudah menerapkan pengelolaan arsip secara baku sebanyak 19 (sembilan beias) OPD dari 52
OPD yang ada di Kabupaten Manggarai Barat.

Analisis capaian indikator kinerja, Persentase Perangkat Daerah yang Mengelola Arsip secara Baku dapat
tersaji dengan rumus sebagai berikut:

Jumiah Perangkat Daerah yang telah menerapkan Pengelolaan Argip secara baku x 100 %

Jumlah Perangkat Daerah

19 x100%
52
36,93 %

Adapun upaya — upaya yang akan dilakukan untuk dapat meningkatkan realisasi dan capaian kinerja pada

tahun — tahun yang datang adaiah sebagai berikut :
a. Pendataan dan penataaan dokumen/arsip daerah
b. Pemeliharaan rutin/berkala sarana pengolahan dan penyimpanan arsip
c. Dikeluarkannya Peraturan Dasrah lerkait Tata Cara Kearsipan
d. Pengelolaan arsip berbasis teknologi dan komunikasi secara efektif, efisien, dan terpadu perlu
dilaksanakan sehingga pengelolaan arsip yang dilakukan dapat berjalan sesuai dengan
perkembangan teknologi, mudah diakses, sesuai dengan peraturan perundangan dan standar
kearsipan.
4. Indikator kinerja : Persentase Pengelola Arsip Bersertifikat
Realisasi kinerja yang dihasilkan 69,36% atau mencapai 146,14% dar target yang tetapkan sebesar
47,46%. Capaian Kinerja yang dihasilkan merupakan Capaian dar Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan
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Simpuf Jaringan Informasif Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kola. Teknik Analisis pencapaian kinerja ini
dilakukan dengan cara menghitung jumiah pengelola arsip SKPD yang telah mengikuti Bimtek dibagi
Jumiah keseluruhan Pengelola Arsip. Bertambahnya jumiah pengelola arsip bersertifikat dan jumiah
seluruh pengelola arsip OPD pada tahun 2024 sangat berpengaruh pada peningkatan capaian target
kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan. Karena tolak ukur yang dapat menjamin peningkatan sumber
daya manusia kearsipan adalah melalui pendampingan dan pembinaan oleh Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan antara lain dengan melakukan Bimtek, Penyuluhan dan Sosialisasi Kearsipan sefiap
tahunnya. Analisis capaian indikator kinefja, Persentase Perangkat Daerah yang Mengelcla Arsip secara
Baku dapat tersaji dengan rumus sebagai berikut:

Jumlah pengelola arsip bersertifikat x 100 %

Jumlah pengelola arsip
= 77 x100%
11
69,36 %
Indikator kinerja : Persentase Arsip yang terfindungi dan terselamatkan

Realisasi kinefja yang dihasilkan 42,67% dari target yang tetapkan sebesar 20,72%. Capaian Kinerja yang
dihasilkan merupakan Capaian dari Pelaksanaan Kegiatan Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang
dinyatakan Hilang. Teknik Analisis pencapaian kinerja ini dilakukan dengan carz menghitung jumlah
keseluruhan Arsip Statis yang dinilai dan ditetapkan pada tahun 2024. Analisis capaian indikator kinerja,
Persentase arsip yang terlindungi dan terselamatkan dapat tersaji dengan rumus sebagai berikut:

= Jumiah Arsip yang dilindungi dan diselamatkan x 100 %

Jumlah arsip yang harus dilindungi dan diselamatkan

32 x100%
75

42,67 %.
Adapun jumlah arsip statis yang teriindungi dan terselamatkan pada tahun 2024 adalah sebanyak 32 arsip
dari target 75 arsip yang telah ditetapkan pada tahun 2024,

Realisasi Anggaran :

Penyerapan anggaran perubshan belanja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai
Barat pada tahun 2024 sebesar Rp. 4.138.636.774 atau 83,95% dari total anggaran yang dialokasikan
sebesar Rp. 4.928.835.280. Secara rinci realisasi anggaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Manggarai Barat pada tahun 2024 dapat dilihat pada tabel yang tersaji berikut ini:

Tabel. 3.11.
Penyerapan / Realisas| Anggaran Tahun 2024 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

No

ProgramiKegiatan/Sub kegiatan Anggaran (Rp) | Reslisasi (Rp) (;a:;ian

2 3 4 5

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 1.475.493.888 1.003.453.452 68,01
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A | PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 1.475.493.888 1.003.453.452 68,01
I Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah 1.403.742.880 961.066.052 68.46
Kabupaten/Kota
1 Pengembangan dan Pemelharaan Layanan Perpustakaan 831.007 700 400.359.742 48,18
Elektronik
2 | Pembinaan Perpustakaan pada satuan Pendidikan Dasar 38.180.700 27.794.700 72,80
di selurch Wilayah Kabupaten/Kota sesuai dengan
Standar Nasinal Perpustakaan
3 | Pengembangan Bahan Pustaka 496.971.010 495410810 98,69
4 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka 37.583.470 37.502.800 99,79
Il Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah 71.751.008 42.385.400 59,07
KabupatenfKota
5 | Sosialisasi Bujaya Baca dan Literasi pada Satuan 0 ] 0
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta
Masyarakat
] Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Perpustakaan di 25.356.708 24.353.100 86,04
Tempat-Tempat Umum yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
7 | Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 0 0 0
Membaca
8 | Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 35.949 500 8.588.300 23,89
9 | Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 10,444 800 8.444 000 90,42
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 3.454.401.392 3.135.183.322 90,76
B | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.963.332.292 2.723.383.314 91,90
il | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 9.562.300 9.549.100 99,96
Perangkat Dagrah
10 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.562.300 9.548.100 94,86
11 | Keordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 0 Q 0
12 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 0 0 0
IV | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.549.304.992 2.361.158.490 92,62
13 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.256.091.392 2.083.944.890 92,37
14 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 283.213.600 277.213.600 94,54
v x::::strasl Barang Milik Daerah pada Perangkat 10,807,000 30.807.000 100
1% | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 30.807.000 30.807.000 100
Vi | Administrasi Umum Parangkat Daerah 155.097.800 143.567.400 92,57
16 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 40.000.300 39.9989.200 99,99
17 | Penyediaan Bzshan Logistik 18.517.500 18.510.000 99,96
18 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 27.451.500 27.451.100 99,99
19 | Penyediaan Bahan/Malerial 24.763.500 24.763.100 99,99
20 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 37.765.000 26.245.000 69,50
21 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD £.600.000 6.598.000 99,98
Vil ;:::::iann Jasa Penunjeng Urusan Pamerintahan 79.660.200 53.514.674 6718
22 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 11.260.200 11.260.200 100
23 Eigiy:diaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 68.400.000 42.954.474 6178
Viik Pemeli.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 138.900.000 124.786.650 89,84
Pemerintahan Daerah
24 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 131.900.000 117.936.650 8541
Lapangan
25 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.000.000 6.850.000 97,86
C | PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 285.903.400 272.322.968 95,25
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IX_ | Pengefolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 52.638.900 §1.688.200 88,19
26 | Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 12.429.300 12.204.300 98,18
27 | Pemelinaraan dan Penyusutan Arsip Dinamis 9,240.500 9.239.800 99,99
28 | Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota 30.969.100 30244100 9766
X | Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 0 0 0
29 | Pengumpulan dan Penyampaian Safinan Otentik Naskah 0 0 0
Asli Arsip Terjaga Kepada ANRI
30 | Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis 0 0 Q
Xl | Pengelotaan Simpul Jaringan Informasih Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota 233.284.500 220634.768 94,59
31 | Penyedigan Informasih, Akse dan Layanan Kearsipan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN 112400300 100.793.808 8867
32 | Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga 120.864.200 119.840.960 94,15
Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota
D | PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN 205.165.700 139.477.040 67,98
ARSIP
Xl | Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah 144.082.900 105.044.240 729
Kabupaten/Kota yang Memillkl Retensi di Bawah 10
(sepuluh) Tahun
33 | Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan 94.199.600 70.723.040 7508
Arsip yang Memiliki Retensi di Bawsah 10 (sepuluh) Tahun
34 | Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di 49.883.300 34.321.200 68,80
Bawah 10 Tahun
Xl | Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota yang Digabung dan/ atau Dibubarkar, 25.094.000 21.584.000 86,05
dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan
Desa/Kelurahan
35 | Pendampingan Penyelamatan Arsip Bagi Pemekaran 25.054.000 21.584.000 86,05
Daerah Kecamatan
36 | Pendampingan Panyelamatan Arsip Bagi Pemekaran ] Q 0
Desa/Kelurahan
XIV | Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang 35.986.800 12.838.800 35867
Dinyatakan Hilang
37 | Penilaian dan Penetapan Autentisitas Arsip Statis yang 35.988.800 12.838.800 3567
dinyatakan Hilang
JUMLAH 4.929.895.280 | 4.138.636.774 83,95
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat
Tahun 2024 merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024. Penyusunan LKIP ini berdasarkan pada hasil capaian sasaran strategis
sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat. Secara garis
besar dari hasil analisis LKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat tahun 2024 dapat
ditarik kesimpulan serta saran yang bermanfaat untuk mendukung perbaikan kinerja kedepannya dalam rangka
pembenahan dan peningkatan capaian kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan yang masih sangat
membutuhkan perbaikan dan pembenahan. Adapun kesimpulan dan saran yang perlu disaji dari hasil penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat
Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
4.1. Kesimpulan : 1. Terdapat 3 (tiga) indikator sasaran yang juga merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat Tahun 2024, yaitu: Indeks Literasi
Masyarakat, Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) dan Indeks Arsip. Dari ke tiga indikator
tersebut, semuanya mencapai target yang telah ditetapkan pada tahun 2024, bahkan melebihi
target.

2. Program dan kegiatan yang ada, telah dilaksanakan cukup efektif dengan capaian masing -
masing sasaran, namun tidak menutup kemungkinan untuk melakukan perbaikan kinerja dalam
rangka pembenahan dan pencapaian kinerja yang lebih baik lagi kedepannya.

3. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat berhasil melakukan efisiensi
belanja sebesar Rp. 791.258.506 atau 16,05%.

4.2 Saran : 1. Dalam rangka memaksimalkan penerapan pelayanan, baik pelayanan kearsipan maupun
perpustakaan perlu mengikutsertakan diklat atau magang baik di daerah maupun di luar daerah.
2. Perlu adanya kerja sama dan koordinasi antar bidang dan instansi terkait dalam rangka persamaan
persepsi dan sinkronisasi.
3. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan membutuhkan penambahan SDM pengelola Arsip dan

Perpustakaan agar pengelolaan Arsip dan Perpustakaan dapat berjalan secara maksimal.

Kiranya LKIP ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan menjadi sumber daya informasi dalam pengambilan
keputusan guna peningkatan kinerja. Akhimya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu pencapaian kinerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat selama
tahun 2024.

LabuanBaJp 18 Fabruari 2025

Kears! pan dan Perpustakaan

\. Bz ,}‘,mp '
i 740719199903 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AUGUSTINUS RINUS, S.Pd

Jabatan : KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDISTASIUS ENDI, SE
Jabatan . BUPATI MANGGARAI BARAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Manggarai Barat, Kepala Dinasﬁgfﬂ—p adal Perpustakaan

EDISTASIUS ENDI, SE




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT

NO SASARAN STRATEG!S INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Memngkatnya Literasi lndeks thera5| Masyarakat 24 2 Indeks
: Masyarakat — -
| Tingkat Kegemaran Membaca 30 Nllal
2 | Terwujudnya birokrasi yang ‘ L
| bersih dan akuntabel Indeks Arsip 86,4 Nilai
__.No Program _‘ Anggaran(Rp) Ket
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3492800002
' Kabupaten/Kota _____ o ,
2 | Program Pembinaan Perpustakaan 14047236588 |
3 | Program Pengelolaan Arsip _ 357.384.000
4 | Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip © 7 361324400 ]
Jumlah | 5.615.844.080

KONTRAK KINERJA PELAKSANAAN KEGIATAN WAJIB PERANGKAT DAERAH

- Agustus

No Ketepatan Penyampaian - Waktu sesuai perundang-undangan
: yang berlaku
1 2 ; 3
1 | RKA-SKPD dan RKA-PPKD . Paling lambat minggu ke- 2 bulan

‘ " DPA disahkan

2 ' Penyampaian DPA SKPD ' Paling lambat 9 (sembilan ) hari kerja
 setelah penetapan APBD
3 * Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban Paling lambat tanggal 10 buian
_Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Triwulanan) ' Berikutnya
4 Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban  Paling lambat tanggal 10 bulan
Pelaksanaan Anggaran SKPD ( Semesteran) Berikutnya
5  Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban i Paling lambat 1 (satu) bulan setelah
. Pelaksanaan Anggaran SKPD (Laporan * tahun anggaran berakhir
. Keuangan SKPD) e _
6  Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Paling lambat tanggal 10 bulan
. Anggaran SKPD Berikutnya
7  Laporan Penyelenggaraan Pemerintah ' Paling tambat 1 (satu) bulan setelah
Daerah{ LPFD) _tahun anggaran berakhir -
8 Laporan Keterangan pertanggungjawaban " Paling lambat 1 (satu) bulan setelah |
. (LKP.J) Bupati ~tahun anggaran berakhir
g ijaporan Standar Pelayarnan Minimal "_Paimg lambat 1 (satu) bulan setelah
' . tahun anggaran berakhir
10 - Penginputan RUP " Paling lambat 1 {satu) bulan setelah
: . Penetapan APBD
11 """I:ap'('j'réh“i(inerja [nstansi Pemerintah (LKIP) palmg lambat 1 (satu) bulan setelah |
: ; tahun anggaran berakhir
12" Dokumen Perjanjian Kineria paimg fambat 1(satu) bulan setelah ~




-

No

Ketepatan Penyampaian

Waktu sesuai perundang-undangan

Pelaporan DAK

yang berlaku
1 2 3
13 | Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Paling lambat tanggal 31 Maret
Negara (LHKPN)
14 | Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Paling lambat bulan februari satu
Perangkat Daerah tahun sebelum tahun rencana
15 | Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Satu minggu setelah Perkada tentang
RKPD Ditetapkan
16 | Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Disampaikan paling lambat tanggal 10
pada bulan April, Juli, Oktober, dan
Desember
17 | Rekapitulasi Laporan Kehadiran ASN dan TKD Setiap Bulan dan Paling Lambat
tanggal 5 bulan berikutnya
18 | Realisasi pelaksanaan APBD tingkat OPD Minimal 95 %
19 | Realisasi Pendapatan Asli Daerah (PAD) bagi | 100%
OPD yang memiliki target pendapatan
20 | Tindaklanjut terhadap temuan APIP 100%
21 | Ketepatan Waktu Rencana Penyusunan dan Waktu sesuai perundang-undangan

yang berlaku

Labuan Bajo,

Pihak Kedua
Bupati Manggarai

EDISTASIUS ENDI, SE

Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI BARAT
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
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LABUAN BAJO
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£ Target kinerja triwulan
No | Sasaran Strategis Pmﬁﬁl:;:i?ti:n Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
Trwl Trw ll Trw il Trw IV
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 Meningkatnya URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG P PPy Kepala Dinas Kearsipan dan
" |Literasi Masyarakat PERPUSTAKAAN ,404,4306, Perpustakaan
Kepala Bidang Pengelolaan
Layanan dan Pelestarian
Indeks Kepuasan
PROGRAM PEMBINAAN [Masyarakat terhadap i Baha:\ P;Lpustakaan dan
PERPUSTAKAAN layanan Kepala Bidang
perpustakaan Pengembangan dan
Pembudayaan Kegemaran
Membaca
Kepala Bidang Pengelolaan
Layanan dan Pelestarian
Rasio Perpustakaan Bahan Perpustakaan dan
per satuan penduduk 0,76 Tewia Kepala Bidang
Pengembangan dan

Pembudayaan Kegemaran
Membaca




Target kinerja triwulan

No | Sasaran Strategis Programtr:anfSub Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
Trw | Trw Il Trw Nt Trwiv
1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Layanan
Perpustakaan
Pengembangan dan Elektronik yang Kepala Bidang Pengelolaan
Dikembangkan dengan [Melakukan Pelayanan pada Perpustakaan ¢
Pemeliharaan Layanan Manajermen Layanan |Daerah dan Perpustakaan Keliling untuk 12 1 Layanan | Laporan | 1 Laporan| 1 Laporan|1 Laporan B71,417,700 Layanan dan Pelestarian
Perpustakaan . Layanan | Layanan | Layanan | Layanan Bahan Perpustakaan dengan
Elektronik TIK Berbasis 15020000 |Kecamatan Fungsional Pustak
ektroni (ITSM : Information ungsional akawan
Technology Service
|Management )
Pembinaan Jumlah Perpustakaan
Perpustakaan pada pada Satuan
Satuan Pendidikan Pendidikan Dasar dan 10 3 3 3 3 Kepala Bidang Pengelclaan
Dasar di Seluruh yang Dilakukan M(::-lakukan Pendataan Perpustakaan Berbasis Perpustakaa| Perpustak | Perpustak | Perpustak | Perpustak 43,815,700 Layanan dan Pelestarian
wilayah - Wilayah (PPBW) untuk 12 Kecamatan Bahan Perpustakaan dengan
Kabupaten/Kota ai Pembinaan dalam n aan aen aan aan F ional Pustaka
d: upa :tn do 5E5U Mewujudkan Standar ungsicnal Pustakawan
n;an andar Hasional Perpustakaan
Nasional Perpustakaan
Jumlah Bahan Kepala Bidang Pengelolaan
Pengembangan Bahan |Perpustakaan Pengadaan Bahan Pustaka untuk kebutuhan 300 . 300 . 346.571.010 Layanan dan Pelestarfan
Pustaka Tercetak yang perpustakaan Eksemptar Ekspemplar e Bahan Perpustakaan dengan
Dicetak dan Diadakan Fungsional Pustakawan
Jumlah Bahan
Perpustakaan yang
Pengelolaan dan Dilakukan Pengelolaan - 63 63 63 63 f:pa'a B'(‘:a“i:le“g:'?‘“"
Pengembangan Bahan |dan Pengembangan  (Pengadaan Sarana dan Prasarana Perpustakaan| o - | Bkspempl | Ekspempl | Ekspempl | Ekspempl 37,583,470 Ba?"“;' an tak‘;s T”
Pustaka untuk Mewujudkan ar ar ar ar an Ferpus an dengan

Keberagaman Koleksi
Perpustakaan

Fungsicnal Pustakawan




Target kinerja triwulan

Mo | Sasaran Strategis Program/Kegiatan/Sub indikator kinerja Rencana Aksl Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
kegiatan
Trwl Trw 1l Trw HI Trw IV
1 2 3 4 5 & 7 a 9 10 11 12
Soslalisast Budaya Bac2l jumiah  Lokus Kepala Bidang
Satuan Pen d::kan Pembudayaan Melakukan sosialisasi Fembudayaan Gemar Pengembangan Perpustakaan
atuan vl Kegemaran Membaca [Membaca dan Literasi pada Satuan Pendidikan | 6 Lokus - | 5 Lokus 1 Lokus 10,444,600 |dan Pembudayaan Gemar
Dasar dan Pendidikan .
Khusus serta dan Literasi pada pada 6 Lokus Membaca dengan Fungsional
USUS 5E Satvan Pendidikan JPustakawan
Masyarakat
Pembangunan dan
Pemetiharaan Sarana Jumlah.l Perpusta.k 2an Kepala Bidang
yang Dibangun di
Perpustakaan di Tempat. Tempat 1 1 Pengembangan Perpustakaan
Tempat-Tempat Umum Umu& n lxn jad Melakukan Pemeliharaan Sarana Perpustakaan |Perpustakaa| Perpustaka - 31,334,808 (dan Pembudayaan Gemar
yang Menjadi yang n an Membaca dengan Fungsional
Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Kabucaten /Kota Pustakawan
Kabupaten/Kota pa
Jumlah Orang yang .
Pemberian Mendapatkan &T;:;n?::;agn Perpustakaan
Penghargaan Gerakan  |Penghargaan Gerakan 3 Orang 2 Orang 1 Qrang 10,444,900 |dan Pembudayaan Gemar
Budaya Gemar Budaya Gernar Membaca dengan Fungsional
Membaca Membaca Tingkat Pustakawan ® ngsion
Kabupaten Kota
Jumtah Perpustakaan Kepala Bidang
Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial |Melaksanakan Kegiatan Literasi Berbasis Inklusi 4 1 Pengembangan Perpustakaar
Bertf:;:l [nkf  sosal |01 Wilayah Sosial pada 4 Perpustakaan Berbasis Perpustakaa | Perpustaka - . 41,779,600 |dan Pembudayaan Gemar
v Kabupaten/Kota yang {Masyarakat n an Membaca dengan Fungsional
Dikembangkan Pustakawan
;:::ah Ti Duk::: |Kepala Bidang
Pemtilihan Duta Baca Daerah g Pengembangan Perpustakaan
Tingkat Daerah 20 Qrang - | 200rang - 10,444,800 |dan Pembudayaan Gemar
Kabupaten /Kota .
Kabupaten/Kota yang Dipith dan Membaca dengan Fungsional
|Didukung Kegiatannya Pustakawan
Terwujudnya
2. (Plrokrastyang | \;0,GAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 4,211,607,492 |Pala Dinas Kearsipan dan
bersih dan Perpustakaan
akuntabel




Target kinerja triwulan

No | Sasaran Strategis Prograr:ll(egil :'ll:anlSub Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
Trw | Trw I Trw Il Trw IV
1 2 3 E 5 6 7 8 9 10 11 12
233:’31‘..6 k- [T Rete yenen
PEMERINTAHAN rutin Pemerintah 100% 3,492,899, 092 |Sekretaris Dinas Kearsipan
DAERAH Yang varpenun] dan Perpustakaan
KABUPATEN/KOTA  |s€suai standar

Penyusunan Dokumen

Jumlah Dokumen

Menyusun Dokumen Renja dan Perjanjian

Sekretaris dengan Fungsional

Perencanaan Perencanaan Kinerja serta menyusun dokumen perencanaan | 2 Dokumen | 2 Dokumen - - - 10,042,300 P Ahli Mud
Perangkat Daerah Perangkat Daerah lainnya sesuai kebutuhan. CIRR e
Jumlah Dokumen RKA-
I Koordinasi dan SKPD dan Laporan Menyusun dan menyiapkan Dokumen RKA SKPD Sekistansd F ional
| Penyusunan Dokumen |Hasil Koordinasi serta menyusun dokumen perencanaan lainnya | 1 Dokumen | 1 Dokumen - - 3,050,300 P = ansa ;::gi: dungswna
RKA- SKPD Penyusunan Dokumen [sesuai kebutuhan. SETER AL
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
gzzrmr:’anm n ::;uf: ha:;:'::;rpu Menyusun dan menyiapkan Dokumen Saliratnric F ional
i 154 Perubahan RKA SKPD serta menyusun dokumen | 1 Dokumen - 1 Dokumen - - TEINE. CIGAD TSNy

Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

perencanaan lainnya sesuai kebutuhan.

Perencana Ahli Muda




Target kinerja triwulan

HNo | Sasaran Strategis Prograr:ll(egiatanlSub indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
eglatan
Trw | Trw i Trw Ht Trw IV
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen DPA-
L SKPD dan Laporan Menyusun dan menyiapkan Dokumen DPA SKPD .
;::rd"ﬁ; d;"'p a.skpp [Has Koordinasi serta menyusun dokumen perencanaan lainnya [ 1 Dokumen | 1 Dokumen . . . . :kretaris cﬁr:'g:? ;ungslunal
yusunan Penyusunan Dokumen |sesuai kebutuhan. rencana Anli Muda
DPA-SKPD
Jumiah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan ] Menyusun dan menyiapkan Dokumen DPA SKPD .
Penyusunan :::r:r?:s?n Hasil serfa menyusut dokumen perencanaan lainnya| 1 Dokumen - - - 1 Dokumen - izk;:t:;s c:::g::m :ungsiona{
Perubanan DPA- SKPD sesuai kebutuhan, rencana A Muda

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

‘Menyusun LKIP, LPPD, LKPJ, Evatuasi RKPD dan
Evaluasi SPIF, yg dibuat untuk memberikan
infarmasi tentang pencapaian kinerja atas
Jumlah Laporan pelaksanaan program , kegiatan dan Sub
Evaluasi Kinerja Kegiatan serta penyerapan anggaran yang 5 Laporan | 5 Laporan - - . 3,333,800
Perangkat Daerah dialokasikan selama satu tahun sebagaimana
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
(PK) sesuai Renja dan DPA Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat.

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Sekretaris dengan Fungsional
Perencana

Jumtah Orang Melakukan pembayaran gaji ASN dan . ,
" . . 24 24 M4 24 Sekretaris dan Pejabat
Penyediaan Gaji dan |yang Menerima Tambahan Penghasilan ASN setiap bulan 24 . . °
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan [kepada seluruh ASN Dinas Kearsipan dan Orang/Bulan Oranilsula Orani!Bula DranilBula Orangn.‘ Bula 2,584,153,392 E:Eg:;l?gzl Analis Kebijakan

; ASN Perpustakaan Kabupaten Manggarai Barat.




Target kinerja triwulan
Sasaran Strategis Progran::ﬁ::anf&ub indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung  jawab
Trw | Trw Il Trw 1N Trw iV
2 3 4 5 ] 7 3 9 10 11 12
Pembayaran honorarium Pejabat Pengelola

Jumnlah Dokumen Hasil]Keuangan setiap bulan yang ditetapkan
Penyediaan Penyediaan dengan Keputusan Bupati Manggarai Barat dan Sekretaris dan Pejabat
Administrasi Administrasi pembayaran Jasa Tenaga Honorer vang 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 294,434,600 |Fungsional Analis Kebijakan
Pelaksanaan Tugas ASN|Pelaksanaan Tugas dilakukan setiap bulan herdasarkan SK dan AhH Muda

ASN daftar hadir kerja Tenaga Honorer tepat pada

waktunya

Jumlah Laporan
Koordinasi dan |Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Men_yusun dan Menyiapkan Laporan keuangan Sekretaris dan Pejabat
Keuangan Akhir Tahun Hasll Koordinasi Akhir Tahun dan Laporan Evaluasi RKPD 4 Laporan | 4 Laporan - - - - IFungsional Analis Kebijakan
SKPD Penyusunan Laporan [Selama empat Triwulan. Ahli Muda

Keuangan Akhir Tahun

SKFD

Jumlah Laporan

Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
Penyusunan Laporan  [Semesteran SKPD dan |Menyusun dan mengirim Laporan Realisasi Sekretaris dan Pejabat
Keuangan Laporan Koordinasi  [Keuangan bulanan ke bagian EKBANG pada 12 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan - |Fungsional Analis Kebijakan
Bulanan/Triwulanan/5 |Penyusunan Laporan {Setda Kab. Manggarai Barat. Ahli Muda
emesteran SKPD Keuangan

Bulanan/Triwulanan/s

emesteran SKPD

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada
SKPD

AT

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Millk Daerah
pada SKPD

Membuat Laporan Pengelolaan Barang Milik
Daerah melaluf pendataan dan penertiban aset

setiap bulan

4 Lapcran

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

30,807,000

Sekretaris dengan Fungsional
Perencana




P b Target kinerja triwulan
No | Sasaran Strategis rograr:;gl(;gti::anmu Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penangeung jawab
Trw | Trw Hl Trw It Trw IV
1 2 3 4 5 6 7 Y 10 1" 12

Melakukan Pengelotaan Dokumen Administrasi
Jumlah Dokumen Kepegawaian seperti Daftar Hadir harfan

Pendataan dan

Pengolzhan Pendataan dan Pegawai, data - data kenaikan pangkat Sekretaris dengan Kasubag

Administrasi Pengolahan pegawai, Monitoring data kenaikan berkala 14 Dokumen| 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 5 Dokumen " |umum dan K awaian

Kepegawaian Administrasi setiap pegawal, penanganan surat epeg
Kepegawalan keluar /masuk dan pemberkasan peraturan -

peraturan terkait kepegawaian

Jumlah  Paket Menyediakan peralatan dan perlengkapan
Penyediaan Peralatan Peralatan  dan kantor setfap bulan untuk mendukung Sek is d
dan Perlengkapan Kantor kelancaran pelaksanaan operasional pekerjaan| 1 Paket 1 Paket - - - 40,000,300 ue reta:s engan KaSt:lbag
Perlengkapan Kantor ghapa Ipada Perangkat Daerah Dinas Kearsipan dan mum danKepegawaian
yang Disediakan
Perpustakaan
. Jumlah Paket
&z\;\:ﬁ:aan Bahan Bahan Logistik Menyediakan bahan logistik makan dan f Paket 1 Paket i . 20,007,500 Sekretaris dengan Kasubag
Kantor yang minum untuk kebutuhan kantor setiap bulan ) T Umum dan Kepegawaian
Kantor o
Disediakan
Penggandaan surat/dokumen dan penyediaan
Penyediaan Barang é:rtr;l::npg::t Barang barang cetakan, sesuai kebutuhan yang Sekretaris d K
Cetakan dan Pengaandaan van disediakan setiap bulan untuk kelancaran 1 Paket 1 Paket - - - 30,000,000 U retad s ;ngan asrrlbag
Penggandaan enag yang operasional pekerjaan pada Dinas Kearsipan Mum can Kepegawaian
Disediakan
dan Perpustakaan
R Jumiah Paket Menyediakan sarana kebersihan kantar berupa .
::::Ef:::eﬁal Bahan/Material yang |peralatan kebersihan dan bahan pembersih 1 Paket 1 Paket - - - 25,000,000 !S-Iekret:ns d;r;gan Kasatlbag
Disediakan setiap bulan sesuai kebutuhan. mum dan #epegawaian




Target kinerja triwulan

Sasaran Strategis Progrm:nlmb Inctikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
Trw b Trw il Trw il Trw v
2 3 4 5 ] 7 8 L 10 11 12
Penyelenggaraan Jumlahk Laporan Melalkukan perjalanan dinas terkait rapat-
Penyelenggaraan rapat dan koordinas! baik df dalam maupun df Sekretaris dengar Kasubag
Rapat Kaordinast dan Rapat Koordinasi dan |luar daerah untuk mendukung kinerja OPD 12 Laporan | 3Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan 120,000,000 Umum dan Kepegawaian
Konsultasi SKPD .
Konsultasi SKPD saestai dengan peruntukannya
Jumlah Dokumen Melakukan penatausahaan arsip dan
ta , .
;ie::nﬁ:sahda:; g;ip Penatausahaan Arsip |pembayaran jasa Pengelola Arsip OPD setama | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 8,399,000 5ekretadr‘ls dengan Kasgbag
pa Dinamis pada SKPD |12 bulan sebanyak 1 orang Umum dan Kepegawaian

Meterai dan ben

Penyediaan Jasa Surat Jumiah  Laporan untuk keperluan surat menyurat Dinas yang Sekretaris dan Pejabat
Menyurat Penyediaan  Jasa bersifat khusus serta digunakan dalam 1 Laporan | 1 Laporan - - - 12,970,900 [Fungsional Analls Kebijakan
4 Surat Menyurat pembuatan Kwitansi Permbayaran keuangan Ahli Muda
Dinas
Jumlah Laporan
Penyeadiaan Jasa Penyediaan Jasa et . . . Sekretaris dan Pejabat
Komunikasi, Sumber  |Komunikasi, Sumber Melakukan pembayaran tagihan Listrik dan air 12 laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan 120,000,000 |Fungsional Analis Kebijakan

Daya Afr dan Listrik

Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

setiap bulan secara tepat waktu.

Ahli Muda




-

Program/Kegiatan/Sub

Target kinerja triwulan

No | Sasaran Strategis keglatan Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
Trw | Trw Il Trw Il Trw IV
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12

ie“m’;f'::;afs;ia »  |/umlah Kendaraan

i ; » DY Dinas Operasional Melakukan pembayaran pajak dan

Pematinarasn, Pajak, atau Lapangan yan eliharaan kendaraan dinas serta Sekretaris d Kasub

dan Perizinan s il M il ] 19 Unit 5 Unit 5 Unit 5Unit | 4 Unit 170,400,000 [S1YEAIS-Cengan Kasitag
Dipelihara dan peralatan lainnya sesuai kebutuhan dan Umum dan Kepegawaian

Kendaraan Dinas

; dibayarkan Pajak dan [kondisi kendaraan dan peralatan

Operasional atau P
Perizinannya

Lapangan

Pemeliharaan Jumlah Peralatan Melakukan pemeliharaan rutin peralatan Sekretaris d Ka

Peralatan dan Mesin  |dan Mesin Lainnya [kantor berdasarkan kondisi peralatan dan 36 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 20,300,000 u ke adns :ngan s‘,‘bag |

Lainnya yang dipelihara kondisi mesin kantor (31 unit) e fepegwMan
Persentase Perangkat

PROGRAM Daerah yang Kepala Bidang Pengelolaan

43

PENGELOLAAN ARSIP |mengelola arsip HESarms ILIA00 | o
secara baku
Persentase pengelola 47,46 Persen

Arsip bersertifikat

Jumlah Naskah

Penciptaan dan ) Kepala Bidang Pengelolaan
" Dinas yang Terkelolanya Penciptaan dan Penggunaan ) :
:g;agilij:aan Arsip Diciptakan dan ip Dinamis 5141 Berkas 2570 Berkas|2571 Berkas 2 12,429,300 :mp ::}engan Fungsional
. Digunakan rsiparis
Jumlah  Naskah
Pemeliharaan dan Dinas  yang ; Kepala Bidang Pengelolaan
: ; P
Penyusutan Arsip Dilakukan Terkelolanya Pemeliharaan dan Penyusutan 900 Berkas - | 900 Berkas - 9,240,500 |Arsip dengan Fungsional
Arsip Dinamis
Dinamis Pemeliharaan dan Arsiparis
Penyusutan




Target kinerja triwulan

Program/Kegiatan/Sub N
No | Sasaran Strategis kegiatan Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rpj Penanggung jawab
Trw Trw i Trw il Trw IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
P«iangaw'vasan Arsip Hasit Pengawasan Kepala Bidang Pengelolaan
Dinamis Xewenangan  |Arsip Dinamis Terjaganya Arsip pada OPD & Laporan | 2 Laporani Z Laporan| 2 Laporan| 2 Laporan 49,999,700 |Arsip dengan Fungsional
Kabupaten/Kota Kewenangan Arsiparis
Kabupaten/Kota

Pengumpulan dan
Penyampaian Salinan

Jumlah Salinan
Otentik Maskah Asli
Arsip Terjaga yang

Kepala Bidang Pengelolaan

g:;ntirke:ja::a:em:;ja Cikumpulkan dan Penyampaian Arsip Terjaga ke ANRI 3 Arsip - - - 3 Arsip 30,000,100 JArsip dengan Fungsional
P ¢ P Disampaikan kepada Arsiparis
ANRI
ANRI
Jumlah Arsip Statis
Akuisisi, Pengatahan, |yang Dilakukan Melakukan kegiatan pendataan dan Kepala Bidang Pengelolaan
Preservasi, dan Akses |Akusisi, Pengolahan, |penyerahan arsip serta hak pengelolaannya 12 Arsip - - [ [ 22,449,900 |Arsip dengan Fungsional
Arsip Statis Preservasi dan Akses [dari pencipta arsip ke Dinas Kearsipan Arsiparis
Arsip Statis
p
engelolaan Simpul Jumlah Dokumen
Jaringan informasl
Kearsipan Nasional Pengalolaan Simpul 2 Dok
Tingkat Jaringan Informasi umen 233,264,500 |-
Kabopaten/Kota | =nrsiPan
Penyediaan Informasi, Jumlah Layanan
Penyediaan
Akses dan Layanan Informasi. Akses da
Kearstpan Tingkat [ 5 W55 < 552 3% IBimbingan Teknis Pengelola Arsip yang 51 Kepala Bidang Pengelolaan
Daerah aya earsipan |, certifika 51 Pengguna - . - 112,400,300 1Arsip dengan Fungsional
Kabupaten/Kota Tingkat  Daerah ¢ Pengguna Arsioarts
Kabupaten/Kata

melalui JIKN




Target kinerja triwulan

Program/Kegiatan/Sub
Sasaran Strategis keglatan Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
Trw | Trw il Trw il Trw IV
< 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberdayaan Jumlah Laporan
Kapasitas Unit Hasil Pemberdayaan A . o
Kearsipan dan Kapasitas Unit . epala Bidang Pengelolaan
Lembaga Kearsipan Kearsipan dan Penerapan sisitim Jaringan/Aplikasi 5 Laporan | 5 Laporan - - 120,864,200 Ars!p dtengan Fungsional
Daerah Lembaga Kearsipan Arsiparis
Kabupaten/Kota Daerah
PROGRAM Persentase arsip 20.72
PERLINDUNGAN DAN |yang terlindungi dan Per'sen 361,324,400 Kepala Bidang Layanan dan
PENYELAMATAN ARSIP|terselamatkan Perlindungan Arsip

Penilaian, Penetapan
dan Pelaksanaan

Jumlah Arsip yang
Dilakukan Penilaian,
Penetapan dan

Dokumen/Arsip di Organisasi Perangkat

Kepala Bidang Layanan dan

yang Memiliki Retensi
di Bawah 10 Tahun

Bawah 10 Tahun yang
Dimusnahkan

dibawah 10 tahun di OPD/Kecamatan

Pemusnahan Arsip Pelaksanaan : ¢ ) )
/ 1 1 - 4
yang Memiliki Retensi |Pemusnahan Arsip g::;a: 1;?:;::“" yang masa retensinya di R | ke P RGO [esinehin g Arsips rierigan
di Bawah 10 (sepuluh) [yang Memiliki Fungsional Arsiparis
Tahun Retensi di Bawah 10
(Sepuluh) Tahun

Pelaksanaan Jumlah Arsip yang la Bidang L3 d
Pemusnahan Arsi Memiliki Retensi Di  |Pemusnahan Arsip yang memiliki retensi Kepala Bidang Layanan dan

P P yang 300 Berkas 300 Berkas - 69,464,700 |Perlindungan Arsip dengan

Fungsional Arsiparis




Target kinerja triwulan
No | Sasaran Strategis Progral:‘meegiatan!Sub Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp} Penanggung jawab
egiatan Trw | Trw Il Trw i Trw iV
1 2 3 4 5 _ L) 7 8 9 11 12

Jumlah  Daftar

Arsip  yang
Pendampingan Dilakukan K .
. epala Bidang Layanan dan
Penyelamatan Arsip  |[Pendampingan Penelusuran Penyelamatan Dokumen/Arsip 5 Arsip . ) 5 Arsip . 58,270,300 [Perlindungan Arsip dengan
baef Pemekaran Penyelamatan Statis Pemekaran Daerah Kecamatan Ars 5 s
. Fungsional Arsiparis
Daerah Kecamatan Arsip  bagl

Pemekaran Daerah

Kecamatan
Jumlah  Daftar
Arsip  yang
Pendampingan Dilakukan ke
i pala Bidang Layanan dan
Penyelamatan Arsip  |Pendampingan Penelusuran Penyelamatan Dokumen/Arsip 20 Arsip ) i | 20 Arsip 70,219,900 |Perlindungan Arsip dengan
bagi Pemekaran Penyelamatan Statis Pemekaran Desa/Kelurahan
; . - Fungsional Arsiparis
i Desa/Kelurahan Arsip  bagi
Pemekaran

Desa/Kelurahan




Program/Kegiatan/Sub

Target kinerja triwulan

! No | Sasaran Strategis kegiatan Indikator kinerja Rencana Aksi Target Anggaran (Rp) Penanggung jawab
Trw | Trw Trw Il Trw IV
1 2 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Daftar
Penilaian dan Autentisitas Arsip . .
Penetapan Autentisitas|Statis yang :e:ca;i:cni atrsip #at;;{:nmgbge;um diserahkan . . Kepala Bidang Layanan dan
Ars]p Statis yang Dinyatakan H“ang k:ra:: anfDa arsK]garsi “ 9 rsip - rsip = 69.169,9m Perl!ﬂduﬂgan ArSIR dengan
dinyatakan Hilang yang Dinilai dan P i i Fungsional Arsiparis
Ditetapkan
JUMLAH| 5,615,844,080

lﬁan




PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN MANGGARAI BARAT
TAHUN 2024




PEMERINTAHAN KABUPATEN MANGGARAI BARAT

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Jin. Samping Bank NTT - Kelurahan Wae Kelambu, e-mail:arsipperpus_mabar@yahoo.com

LABUAN BAJO

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN

TAHUN ANGGARAN 2024
W | Mo o INDIKATOR KINERJA bt e e i et % CAPAIAN | PENANGGUNGJAWAB
KINERJA | SATUAN i ylw| w
s 3 7 5 s 7| 8 | 9 | 10 |11=(esesero)12= (11557100) 13
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
mm o Indeks Literas| Masyarskat 242 indeks b Uﬁl‘l X 100 5342 | 5342 2074 |Kepala Dinas
IPLM = (UPLM1 + UPLM2 + UPLM3 + UPLMA + UPLMS + UPLMS + UPLM7) | 7
= (0,3136 + 0,1915 + 0,3507 + 0,1069 + 0,767 + 1,0000 + 1,0000) 7
=3739417
=0,5M2
=0,5M2 X 100
= 53,42 Indeks
Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) 2 Niai  [TGM = 0,3 (TFM+ TDM + TJB) + 0,05 (FAI + DA) o4 | 654 21980 |Kepala Dinas
TGM =03 (13,1 4 57,14 + 67,12) + 0,05 (73,59 + 61,08)
=0,3 (197,37) + 0,05 (134 67)
=59.21+6,73
= 65,94 Nilai
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN
mml i m:m:""mmm 81 Nilai | = Total dari nilai rata-rata tertimbang perunsur x 25 (Nilai Penimbang) w2 | 92 1807




SASARAN PROGRAMIE TARGET TAHUN 2024 FORMULA PERHITUNGAN REALISAS!
STRATEGIS e INOIKATOR KNER.A TarASi S| . cAPAIAM |  PENANGOUNG.AWAS
KINERJA | BATUAN ] ] N
172251 75
= 63,21 Nitad
Layanan dao Pelestarisn
Bahan Perpustakann dan
Rasio Perpustahaan per sstusn Jumish kean J Jumish Pondwtivk X 1.537 1 Kapala Bidang
o ors Raslio Parpustal i 25 125 1667 | wgun dan
Pambudiyasn Kegemaran
Newbaca
* 221 1 270997 x 1.5
=1,25 Rakio

Jumiat Layanan Persiakaan Elekirontk

ISosHsasl Budaya Baca dan Lkavae

. yang Diksmbangkan dengan Menajeman
e s ofbonie.|Lavanen TIK Barbass SO000 (TSH - |~ 1 | Layonan L 1 10000 |Fungsionsl Pusiakawan
Layanan Perpusiakaan Eleonk 1, o rmation Tachnology Sarvice
{Management )
Pambinaan Parmustakaan pada satuan |Jumiah Parpusiakaan pada Satuar
Pandidikan Dasar 3| ssiuruh Wilayah  |Pendidikan Dasar dan yang Cilskukan .
Katupaten/Kita sesual dengan Pembinaan dalam Mewuludken Stander ke Parpusiakaan b 4 5 12 12000 |Fungsional Pustakewan
Standar Masinal Pempiustakaan Naslona! Perpustakaan
Jumiah Bahan Perpusiakadn Teneiak W1 N
Pangembangan Behan Pustaka g Dicstak dan Diadak 300 | Eksemplar 1418 8 47267 |Fungsional Pustakawan
Jumigh Bahan Perpustakaan yang
Pengelolaan dan Pengembangan Dilaksean Pengaiolsan dan
Bahan Pustaks Pengembangan untuk Mewuiudkan [0 Eksemplar 3250 | 3250 | 31%0 12049 517060 (Fungslonal Pustakawan
I Kebaragaman Koleksi Parpustakaan

lBt.l:laya Gemar Membaca

Mombaca Tingkal Kabupaten Keta

Jumiash Lokus  Pembutiayaan

paca Sahan Pencidikan Dasar dan  (Kegemaran Membaca dan Literasi pada ] Lokus i} [+ 0.0 Fungsional Pustakawan
Pandidikan Khusus sarte Masyarakat | Satusn Pendidikan
Puvl:wgunal;;akp;:m;sflihum J Pacpuslzkaan yarg Cibargun di
Sarons Perpustokaan d Tempat |y Tonoat Ui yang Meniadi + |Perustakeen 2 2 20000 |Fungsional Pustakawan
Tampat Umum yang Menjad Kawsnangan Disersh KsbupatswKots
Kenranangan Dacah KabupatenfKita
P ) Jumizh Orang yang Mendapatkan

Penghargean Gerakan Pangharyaan Garakan Gudaya  Gemar 3 Orang 0 0 040 Fungsional Pustalewsn




SASARAN ROGRAMKE TARGET TAHUN 2024 FORMULA PERHITUNGAN REALIBASI
STRATEG)S - WDIKATOR KINERIA e an ] % CAPAIAN | PENANGGUNGJIAWAD
KINERA | SATUAN p W] w
N ) Surrish Perpuslakaan Berbasks (nkivgi
::;i‘:’ms. nLlermsi Berbast o oi Wiayah KabupatervKota yang 4 |Porpustakaan 2 ? 5000 |Fungsional Pustakawan
Dikembangkan
. Jumiah Duta  Baca  Tingkal
::';:’:;‘ u::;m Tinghat Dasrah | rah Kabupalenfiole yang Dipilh 2 Orang 15 15 7500 IFungeionel Pustakawan
den  Didukurg Kegialenmye
Torwojudinys \ - 64 Nl |Jumish pereantass Arsip Dicarris + jomish persentase Areip Statis + jumiah persentace ok o84 12 o Dinas
m‘ yaug bersl Inceks Arslp Parmaanahan Arsig 13 X 100 Kepaia
= 110,87% + 4267 +141,67% I3
» 5111
= 98,40 Mt
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEARSIPAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAMAN DAERAH Parsentese unsean rvtin Pesnartatah 106 | Persen wn| %20 %28 [Seloetarls
KABUPATENKOTA yang tepenuki sesuti tandar

Fungsional Parencana Ahli

Penyusunan Dokumen Perencanasn  [Jumiah Dokumen Parencanaan Perangkal
Pa Daersh Daerah 2 Dekurmen ? 2 L] 20000 Mt
Koordinas! dan Panyusunan Dokumen | Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan| 1 Dokumen 1 1 2 200.00 Fungsional Perencana Al
REASKPD Hagl Koordinasi Parmpusunan Dokuman ’ Muda

. Jumiah Laporan Evaluesl Kineda Fungsiongl Pemncana Abi
Evaluasi Kinegja Parangkil Dserah Perangkal Deerah § Laporan 5 5 000 Muds

Administrasi Petmcsangan Tugas AGH

Penatausahaan Barang
Milk Daerah pads SKPD

Jumiah Laporan Penatausahsan Barang
Millk Daerah pada 5KPD

75.00

) Jumish Ovang yang Menerma  Gaji Fungslonal Anakis Kebijakan
Penyedizan Gajl dan Tunjangan ASN dan Tork 25N L) Orang/Bulan 2 Fol 10417 Al Wuda
Penyediaan Administrasi Pelaksansan | Jumigh Dokumen Hasld Penyedisan 1 Dokumen 1 1 100.00 Furgshnad Analks Kebijakan
Tuges ASN Ahli Muda

Kawtag mom dan
Kapegawaian dan Pelaksana




SASARAN PROGRAMNEGIATANSUB TARGET TAHUN 2024 FORMULA PERHITUNGAN REALIASI REALIBASI S/

NQ STRATEGIS KEGIATAN INDIATOR KINERJA TRAWULAN NI % CAPAIRN PENANGGUNGJAWAD

Penyediaan Paralatan dan Jumigh Paket Peralatan dan i Pakst 1 1 10000  |fecubag Umum dan
Parengkagan Kantor Parengkapan Kantor yang Disadiakan ’ Kapegawaian dan Peloksana

. Jumiah Pakel Bshan Logistk Kardor Kasubag Umum dan

Bahan Logistk Kantor 1 Paket 1 1 100.00

Penyediaan Log yang Disediakan Kepagawalan dan Pelaksana

Penyediaan Barang Jumiah Pakat Barang Celakan dan 4 Pakat 1 1 100.00 Kagubag Umum dan
Cetnkan dan Penggandasn Penggandaan yang Dissdiakan ' Kepegawnian dan Pefaksana

. Jurdah Paked BahanMalerial yang Kasubag Umum dan

P BaharMaterial e 1 Pak !

enyediaan Disediakan o ! ! 1000 opegawaiin dan Potaksaans

Panyelengaman Rapal Koordinasi  |Jumiah Laporan Peryelanggarean Rapet 12 Laporan 6 2 3 " $167 Kasubaq Umur den
'dan Konsuitasi SKPD Koondinasi dan Konsultasi SKPD ’ Kapegawsaian den Pelaksana

Penatausshaan Apsip Jumiah Dokumen Pertausahaan Arsip 1 Dokuman 1 1 100.00 Kagubeg Umum dan
Dinamig pada SKPD Dinamis pada SKPD i Kepegawalan dan Pelaksana

Daya Adr dan Listrik

Pemyedian Jass Pemelharean, Biaye

yang Disediakan

Jumish Laporan  Penysdisan  Jaga Fungsional Analis tebijaken
Penyediaan Jasa Sural Mermyural Cural e i 1 Laporan 1 1 100,00 b
. L Juriah Laporan Penyadiaan Jasa . "
Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber comunikasi, Sumber Daya Ar dan Listrk 100.00 ::;gsixumahs Keibijakan

Pemaliarsan, Pajek, don Perizioan ﬁfﬁl’”ﬁm dan dibayar::l 19 Uil s |5 | 8 17 By47  {asubag Uimum dan
Hendaraan Cinas Cperasionsi atau | S > ) Kepegawaian dan Pelsksana
gjak dan Parizinannya

Lapangan

Penneliharaan Peralatan dan Mesin  |Jumlah Peralatan den Mesin Lainnye % Uni 3 10 " .11 Kasubag Umum dan

Lainnya yary dipelihara ’ Kepegawaian dan Palaksana
Porsentass Perangkat Daerah yang Jumiah Perangkat Daerth yanp talah wnoraphan Pengslolaar: Arsip socam baku | Kepaia Bidang Pengololaan

PROGRAMPENGELOLAAN ARSI |, naelols sreky secars biaku 4375 [ Persen | ish Perangkat Dnerahx 100 % Wi %5 B3 Jaip

=19452 x 100

536,53 %




TARGET TAHUN 204

FORMULA PERHITUNGAN

REALISASI

sms w&m‘”’"“ INDIKATOR KINER.A m’g‘,ﬁ' % CAPAAM |  PENANGGUNGUAWAB
KINERJA | SATUAN o | w
Porsscitaes pangaiols Arvip barswrtkat] 4745 | Porsen [Jumish pengelols arvip bersartifika J Jurah pengelols arsip x 109 % 0% | 0N a4 :::;il Bidang Pangeloiasn
=TT AN X1
%

Panciptaan dan Penggunaan Arsip

Kewenangan Kabupateeioba

Pangumgutan dan Pemyampalan

KabupatanKota

Jumigh Balinen Otarlkc Maskah Ask

Jumlah Masksh Dinas yarg
Diams Diclpl dan Digunahan 5141 Berkas 5206 5286 102582 [Fungsiondl Arsipars
Pomectharman dan Perpusuban Arsip  |Jumiah Naskah  Dinas  yang . .
Diramis Dhei iharaan dan Penyusitan 00 Berkas 812 | 300 1412 15689 Fungsional Arsiparis
i P Jurtian  Laporan Hasi  Pengawasan
Pengewasan Arsip Dinamis Arsip Dinrmis Kawanangan 3 Laporan 16 16 2000 |Fungelonal Arsipasis

Salinan Otentik Naskah Al Amip  JAusip Tarjaga yang Dikumpulksn dan 3 Arsip o 0 0.00 Fungional Arsipars
Terjaga Kepada AWRI Disampaikan kapads ANRI

. | Jumiah Arsip Statis yeng Dilakuken
ARuisisi, Pangoizhan, Presarvasi, dan Akusis, Pengolzhan, P i dan 12 Arsip 0 ¢ 040 Fungsional Arsipacs

Akses Arsip Stalia

Penyedisan Wnformasih, Akses dan

'.Jurlah Layanan Penyadum Informiagi,

. Akees can  Layanan  Kearsioan i
Leyenan Kearsipan Tighat Daerah ) . 51 Pengguna 51 51 10000  |Fungsional Arsiparts
 KabupaiarvHicta Meiziui JIKN Im‘" Dasrah Kebupatan/Kota Melalu
Pemberdeysan Kapesias Lind Jumigh Lanoran Hasl Femberdayaan
{aarsipan dan Lembaga Kearsipan | Kapasitas Unit Kearsipan dan Letbags H] Lagaran 5 10000  [Fungsional Arsipatis
Daerah Kebupatentota Kearsipan Daerah Kabupaten/Koia
PROGRAM PERLINOUNGAN DAN  [Persentase arsip yang taiindwngl dan 2072 Pursen Jumigh Asslp yang dlindungd dan disslamatian | Jemizh arsip yang hans diindungl dan 26 067 20554 Kopais Biiang Laysnan dan
PENYELAMATAN ARSIP tarselamatkan disetamatkan x 100 % Porlindungan Arip

232 75x 100

= AZAT %




o

SASARAN PROGRAM/KEGIATANISUB TARGET TAHUN 2024 FORMULA PERHITUNGAN REALISASI REALISAS
WIMKATOR KINERA D1 % CAPAIAN | PENANGGUNGJAW
AB

STRATEGIS KEGIATAN KINERJA | SATUAN i ||| TRIWULAN INI

Penilaian, Penetapan dan Jumiah Arsip yang Dilakukan Penilaian,

Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang |Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan 2

Memiliki Retensi di Bawah 10 Arsip yang Memilki Retens! di Bawah b Ao 624 624 41600 |Fungsional Arsiparis

(sepuiuh) Tahun 10 (Sepuluh) Tahun

Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang |Jumiah Arsip yang Menmiliki Retensi Di 30 —

Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun

Pendampingan Peryelamatan Arsip
Bagi Pemekaran Daerah Kecamatan

Bawah 10 Tahun yang Dimusnahkan

Jumlah Daftar Arsip yang Dilakukan
Pendampingan Penyelamatan Arsip bagi
Pemekaran Daerah Kecamatan

Pendampingan Penyelamatan Arsip
Bagi Pemekaran Desa/Kelurahan

Penilaian dan Penetapan Autentisitas
Arsip Statis yang dinyalakan Hilang

Jumiah Daftar Arsip yang Dilakukan

Pendampingan Penyelamalan Arsip bagi
Pemekaran Desa/Kelurahan

Jumiah Daftar Autentisitas Arsip Statis
yang Dinyatakan Hilang yang Dinilai dan
Ditetapkan

DiNas KEAR




x

KAJIAN INDEKS
PEMBANGUNAN LITERASI

MASYARAKAT (IPLM)
TAHUN 2024

PERPUSTAKAAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
PUSAT ANALISIS PERPUSTAKAAN DAN PENGEMBANGAN BUDAYA BACA
TAHUN 2024

Y D LA

. .




Anggota Perpustakaan (UPLM7?)
Jumlah anggota -
perpustakaan g 4.208
a. Persentase anggota 1.28% Terdapat 1,28 persen masyarakat
perpustakaan ' yang menjadi anggota perpustakaan
b. Kekurangan anggota
. Kekurangan anggota perpustakaan
;pgﬁ:::akaan untuk memenuhi 2.368 sebanyak 2368 orang
Rekapan Nilai IPLM Kab. Manggarai Barat
Jumiah Penduduk (BPS 2022) 270.920
Jumlah Civitas Sekolah (BPS 2022) 75.063
Jumlah Civitas Akademika (BPS 2022) 496
Jumlah Kelembagaan (BPS 2022) 660

NO INDIKATOR INDEKS
PEMBANGUNAN
INDEKS PEMBANGUNAN
LITERASI MASYARAKAT
Pemerataan Layanan
1 perpustakaan (UPLM1) 0,3136
Ketercukupan Koleksi
2 perpustakaan (UPLM2) 0,1915
Ketercukupan Tenaga
3 Perpustakaan (UPLM3) 0:3507
Tingkat Kunjungan Masyarakat
4 per Hari (UPLM4) 0,1069
Perpustakaan yang dibina
5 Sesuai SNP (UPLMS) 0. 7267
Keterlibatan Masyarakat Dalam
6  Sosialisasi Perpustakaan 1,0000
(UPLM®6)
Anggota Perpustakaan
7 (UPLM?) 1,0000
Keterangan Standar:

UPLM1: Jumlah kelembagaan

UPLM2: 2 x jumiah penduduk

UPLM3: 1 tenaga perpustakaan melayani 2500 penduduk
UPLM4: 2% dari jumlah penduduk

995
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INTERPRETASI

Sedang

Pencapaian layanan perpustakaan
sebesar 31 persen dari standar

Pencapaian koleksi perpustakaan
sebesar 19 persen dari standar

Pencapaian tenaga perpustakaan
sebesar 35 persen dari standar

Pencapaian tingkat kunjungan
masyarakat sebesar 11 persen dari
standar

Pencapaian perpustakaan yang dibina
sesuai SNP sebesar 78 persen dari
standar

Pencapaian keterlibatan masyarakat
sebesar 100 persen dari standar

Pencapaian jumlah anggota
perpustakaan sebesar 100 persen dari
standar

UPLMS: 22,39% dari jumiah
perpustakaan

UPLM6: 2% dari jumlah penduduk
UPLM7: 2% dari jumlah penduduk




*PERPUSWMNMML

REPUBLIK INDONESIA

INDIKATOR INDEKS
PEMBANGUNAN NILAI INTERPRETASI

1 Pemerataan Layanan Perpustakaan (UPLM1)

Jumlah perpustakan : 207
a. Rasio ketersediaan . 000010 Terdapat 10 perpustakaan per 100.000
perpustakaan umum ’ ! penduduk
b. Rasio ketersediaan s 0.00240 Terdapat 240 perpustakaan per
perpustakaan sekolah ' ! 100.000 civitas sekolah
c. Rasio ketersedian : 0,00202 Terdapat 202 perpustakaan per
perpustakaan Perguruan tinggi 4 100.000 civitas akademika
d. Kekurangan perpustakaan . 453 Kekurangan perpustakaan sebanyak
untuk memenuhi standar ' 453 unit

2  Ketercukupan Koleksi Perpustakaan (UPLM2)
Jumlah koleksi .
pe thkadn § 103.763
a. Rasio ketercukupan koleksi 1:3 Setiap 1 koleksi dapat diakses oleh
perpustakaan : ' 6192458 penduduk
b. Kekurangan koleksi )
perpustakaan untuk memenuhi : 438.077 ;%k;m“gan koleks] sebanyak 438077
standar

3 Ketercukupan Tenaga Perpustakaan (UPLM3)

Jumlah tenaga ) 38
perpustakaan 3
a. Rasio ketercukupan tenaga 1: 7130 Setiap 1 pustakawan harus melayani
perpustakaan ’ ’ 7130 penduduk
b. Kekurangan tenaga

s . Kekurangan tenaga perpustakaan
;p:arggas::akaan untuk memenuhi  : 71 banyak 71 orang

4 Tingkat Kunjungan Masyarakat per Hari (UPLM4)

Jumilah kunjungan

masyarakat/hari 379

Persentase jumlah kunjungan per hari

a. Persentase jnjungan 0,21% dibagi jumlah penduduk sebanyak

masyarmkel 0,21 persen, belum ideal

b. Kekurangan kunjungan

masyarakat per hari untuk : 4.840 Kekuraqgan sehahm:?k 4090
memenuhi standar PEIgUiUIg PO’

5 Perpustakaan yang dibina Sesuai SNP (UPLM5)

Jumiah perpustakaan yang 36
dibina sesuai SNP 4

996
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a. Persentase perpustakaan

* PERPUSTAKAAN NASIONAL

Terdapat 17,39 persen perpustakaan

yang dibina sesuai SNP 1739% yang dibina sesuai SNP
b. Kekurangan perpustakaan .
yang dibina sesuai SNP untuk 1 Kekurangan perpustakaan yang dibina

memenuhi standar

sesuai SNP sebanyak 11 unit

6 Keterlibatan Masyarakat dalam Sosialisasi Perpustakaan (UPLM6)

Jumiah keterlibatan
masyarakat dalam ¥ 5.601
sosialisasi perpustakaan
a. Tingkat keterlibatan
masyarakat dalam sosialisasi & Terdapat 2,07 persen masyarakat
pemanfaatan 2,07% yang terlibat dalam sosialisasi
perpustakaan perpustakaan
b. Kekurangan masyarakat Jumlah masyarakat yang terlibat
yang terlibat dalam sosialisasi 0 dalam sosialisasi perpustakaan sudah
perpustakaan untuk memenuhi memenuhi standar dan perlu
standar dipertahankan

7 Anggota Perpustakaan (UPLM7)
Jumiah anggota 1
perpustakaan ' 27.233
a. Persentase anggota 10.05% Terdapat 10,05 persen masyarakat
perpustakaan i yang menjadi anggota perpustakaan
b. Kekurangan anggota Jumlah anggota perpustakaan sudah
perpustakaan untuk memenuhi 0 memenuhi standar dan perlu

standar dipertahankan
Rekapan Nilai IPLM Kab. Manggarai Timur
Jumlah Penduduk (BPS 2022) 290.790
Jumlah Civitas Sekolah (BPS 2022) 78.945
Jumlah Civitas Akademika (BPS 2022) 0
Jumiah Kelembagaan (BPS 2022) 771

INDIKATOR INDEKS
NO PEMBANGUNAN INTERPRETASI

INDEKS PEMBANGUNAN
LITERASI MASYARAKAT

Sedang

1 Pemerataan Layanan 0.2542 Pencapaian layanan perpustakaan
Perpustakaan (UPLM1) r sebesar 25 persen dari standar
2 Ketercukupan Koleksi 0.5598 Pencapaian koleksi perpustakaan
Perpustakaan (UPLM2) . sebesar 56 persen dari standar
997
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LAPORAN AKHIR

KAJIAN GEMAR
MEMBACA MASYARAKAT
INDONESIA (TGM)
TAHUN 2024

PERPUSTAKAAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
PUSAT ANALISIS PERPUSTAKAAN DAN PENGEMBANGAN BUDAYA BACA
TAHUN 2024



Dimensi TGM

Nilai

Interpretasi

Frekuensi Membaca

Durasi Membaca

Jumlah Bahan Bacaan

Frekuensi Akses Internet

Durasi Akses Internet

Nilai TGM

95,53

81,92

92,35

95,40

84,56

89,94

Rata-rata frekuensi membaca per minggu
yaitu lebih dari 6 kali

Rata-rata durasi membaca per hari yaitu 2

jam s.d 2 jam 59 menit

Rata-rata jumlah bahan bacaan yang
dibaca per tiga bulan yaitu lebih dari 6

bahan bacaan

Rata-rata frekuensi akses internet untuk
membaca/mencari informasi per minggu
yaitu lebih dari 6 kali

Rata-rata durasi akses internet untuk
membaca/mencari informasi per hari

yaitu minimal 3 jam

Tinggi

NILAI TGM KABUPATEN KAB. MANGGARAI BARAT

Dimensi TGM

Nilai

Interpretasi

Frekuensi Membaca

Durasi Membaca

Jumlah Bahan Bacaan

Laporan Akhir

Kajian Gemar Membaca Masyarakat Indonesia (TGM) Tahun 2024

73,11

57,14

67,12

419

Rata-rata frekuensi membaca per minggu
yaitu 5-6 kali

Rata-rata durasi membaca per hari yaitu 1

jam s.d 1 jam 59 menit

Rata-rata jumlah bahan bacaan yang
dibaca per tiga bulan yaitu 3-4 bahan

bacaan




Dimensi TGM Interpretasi

Rata-rata frekuensi akses internet untuk
Frekuensi Akses Internet 73,59 membaca/mencari informasi per minggu
yaitu 5-6 kali

Rata-rata durasi akses internet untuk
Durasi Akses Internet 61,08 membaca/mencari informasi per hari

yaitu 1 jam s.d 1 jam 59 menit

Nilai TGM 65,94 Sedang

NILAI TGM KABUPATEN KAB. MANGGARAI TIMUR

Dimensi TGM Interpretasi

Rata-rata frekuensi membaca per minggu

Frekuensi Membaca 77,17 _
yaitu 5-6 kali
Rata-rata durasi membaca per hari yaitu 1
Durasi Membaca 64,15
jam s.d 1 jam 59 menit
Rata-rata jumlah bahan bacaan yang
Jumlah Bahan Bacaan 74,44 dibaca per tiga bulan yaitu 5-6 bahan
bacaan
Rata-rata frekuensi akses internet untuk
Frekuensi Akses Internet 79,09 membaca/mencari informasi per minggu
yaitu 5-6 kali
Rata-rata durasi akses internet untuk
Durasi Akses Internet 67,17 membaca/mencari informasi per hari
yaitu 1 jam s.d 1 jam 59 menit
Nilai TGM 72,04 Sedang

NILAI TGM KABUPATEN KAB. NAGEKEO

420
Laporan Akhir
Kajian Gemar Membaca Masyarakat Indonesia (TGM) Tahun 2024
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SMP Negeri 2 Hawe, Kuwus Barat

£ Samaung Dual Caman
B sompaphe by Devan Zama

SDI Wae Mata

Perpustakaan Umum daerah




